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บทสรุปผู้บริหาร 

 

1. ความสําคัญและความเป็นมาของปัญหา 

 สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  สาํรวจพบวา่ ในประเทศไทยมีจาํนวนและสัดส่วนของผูสู้งอายุเพิÉมขึÊน

อย่างรวดเร็วและต่อเนืÉอง โดยในปี Śŝśş มีจาํนวนผูสู้งอายุ ร้อยละ Ş.Š ของประชากรทัÊงประเทศ ปี 

ŚŝŜŝ เพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ š.Ŝ และในการสํารวจครัÊ งล่าสุด ปี ŚŝŝŘ พบว่า ผูสู้งอายุเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 

řŘ.ş หรือประมาณ ş.ŘŚ ลา้นคน นอกจากนีÊ  สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ คาดประมาณประชากรสูงอายุของประเทศไทยว่าจะมีจาํนวนผูสู้งอายุเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

จากร้อยละ řŘ.ś ในปี ŚŝŜŠ เป็นร้อยละ ŚŘ.Ř ในปี ŚŝŞŠ  ซึÉ งแสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่

สังคมผูสู้งอายุ กล่าวคือ มีผูสู้งอายุ มากกว่าร้อยละ řŘ ของประชากรทัÊงประเทศ แนวโน้มการเติบโต

อยา่งต่อเนืÉองของจาํนวนประชากรผูสู้งอายุในประเทศไทย ในขณะเดียวกันอตัราส่วนการเป็นภาระของ

ผู ้สูงอายุจะเพิÉมขึÊ นอย่างต่อเนืÉ องเช่นเดียวกัน อันเนืÉองจากการลดลงของอัตราส่วนในวยัแรงงาน 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ŚŝŜ8) คาดการณ์ว่า อัตราส่วนการ

เป็นภาระของผูสู้งอายุ ในปี พ.ศ. Śŝŝś อัตราส่วน řŠ.Ś ปี  พ.ศ. ŚŝŝŠ อัตราส่วน ŚŘ.š และเพิÉมถึง

อตัราส่วน śŚ.Ś  ในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ ปรากฏการณ์ในอนาคตดงักล่าวนีÊ  จะตอ้งดาํเนินการเตรียมความพร้อม

ก่อนวยัสูงอายุของประชากรในปัจจุบนั  การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการเปลีÉยนผา่นไปสู่การเป็นผู ้

สูงวยั โดยเฉพาะเรืÉองการเตรียมความพร้อมเพืÉอวยัสูงอายุของประชาชน ตลอดจนขอ้มูลการคาดการณ์

ของประชากรทีÉกล่าวมาแลว้ขา้งตน้เป็นสิÉงสําคญั และมีความจาํเป็นต่อการกาํหนดแนวทางหรือทิศทาง

ในการวางนโยบาย ยุทธศาสตร์ในการทาํงานสามารถรองรับการเปลีÉยนแปลงสภาวการณ์ต่าง ๆ อนัเกิด

จากการทีÉสังคมไทยไดก้า้วเขา้สู่สังคมสูงอายุ  ดงันัÊน  การเตรียมความพร้อมเพืÉอวยัสูงอายุ  จึงเป็นเรืÉอง

สาํคญัสาํหรบัประชาชน  เพราะทุกคนจะตอ้งกา้วเขา้สู่วยัสูงอายแุละเขา้สู่สังคมสูงอาย ุ ซึÉ งจะตอ้งเตรียม

ตนเองใหพ้ร้อมก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุ เพืÉอใหส้ามารถดาํรงชีวติและอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข   

  ผูสู้งอายุเป็นกลุ่มคนทีÉน่าจบัตามองกลุ่มหนึÉ งของสังคมไทย แนวโนม้ในอนาคตจะมีจาํนวนเพิÉม

มากขึÊนอันเนืÉองมาจากสัดส่วนการลดลงของอัตราการเกิดในกลุ่มประชากร ดังเช่น ประเทศญีÉปุ่ น

ปัจจุบนั ความคิดเห็นของผูสู้งอายซึุÉงถูกจดัวา่เป็นคนรุ่นเก่าจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพของสังคมทีÉกาํลงั

มีการเปลีÉยนแปลงครัÊ งสําคัญไปสู่ยุคของคนรุ่นใหม่ โดยผ่านกลไกหลัก คือ สถาบันครอบครัว 

ความรู้สึกทีÉมีต่อการถูกยอมรับ การปฏิบติัจากสังคมและอืÉน ๆ โดยเฉพาะการให้บริการสวสัดิการสังคม

ให้กับผู ้สูงอายุได้จัดให้ไว้หลายแนวทาง  เช่น  การจัดหาทีÉพักพิง  การจัดเบีÊ ยยงัชีพผูสู้งอายุ  การ

จดับริการให้คาํแนะนําปรึกษา  การดูแลสุขภาพ  สันทนาและอืÉนๆ ทีÉนักวิชาการไดต้ัÊงขอ้คาํถามไวว้่า

การจดับริการใหผู้สู้งอายเุป็นการสร้างคุณค่าให้กบัสังคมหรือเป็นบริการทีÉจดัให้อยา่งมากเกินไปจนเกิด

ความไม่สมดุลในการใช้ทรัพยากรของประเทศทีÉกลุ่มดอ้ยโอกาสอืÉนๆ  อาจไดรั้บการจดัสรรอย่างไม่
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พอเพียงตามทีÉปรากฎให้เห็นเป็นนโยบายรัฐสวสัดิการในหลายประเทศในสังคมอุตสาหกรรม  แต่

สําหรับประเทศไทยยงัคงมีผูสู้งอายุอีกจาํนวนมากทีÉควรได้รับการดูแล และมีโอกาสเข้าถึงบริการ

สวสัดิการสังคมจากรัฐ 

  มองยอ้นกลบัไปสู่อดีตของสังคมไทย  เราจะพบว่า ผูสู้งอายุเริÉมประสบความยุ่งยากต่อการ

ปรับตวัในการดาํรงชีวิตทีÉไม่เหมือนแต่ก่อนทีÉครอบครัวไทยถือว่าผูสู้งอายุ คือ บุพการีทีÉตอ้งให้ความ

อุปการะเลีÊ ยงดูจนตราบเท่าชีวิตจะหาไม่  ในทาํนองเดียวกนัผูสู้งอายุก็ไดต้ัÊงความหวงัไวว้่าการสร้าง

ครอบครัวมีลูกหลานก็เพืÉอจะ  “หวงัพึÉงยามเฒ่าชรา  หวงัฝากผี  ฝากไข”้ ในเรืÉองปัญหาผูสู้งอายุในอีก  

15-20 ปีขา้งหน้ารัฐจะตอ้งเจอกับปัญหา “การมีผูสู้งอายุจาํนวนมาก” เพราะประชากรมีอายุยืนมากขึÊน 

อาจทาํให้ประชากรวยัแรงงาน 1-2 คน จะตอ้งรับภาระดูแลผูสู้งอายุ 1 คน เป็นปัญหาทีÉหนักมาก หาก

ปล่อยให้เป็นภาระของรัฐ  แน่นอน “ประเทศไทย อาจกลายเป็นประเทศยากจน ก็อาจเป็นได้”   ปัญหา

เรืÉองนีÊ  จากขอ้มูล จะพบว่า ประเทศญีÉปุ่ น เป็นประเทศหนึÉ งทีÉประสบปัญหาเรืÉองนีÊ อย่างมาก ผูสู้งอายุ

ญีÉปุ่ น จะถูกทอดทิÊงให้อยู่ตามลาํพงั ขอ้มูลบอกว่า ร้อยละ 30-40 อยู่อย่างวา้เหว่ ไม่มีลูกหลานดูแล เลย

ตอ้งออกท่องเทีÉยวและพกัผ่อนในต่างประเทศ เช่น การเดินทางมาท่องเทีÉยวเมืองไทยหรือมาพกัอาศยัใน

เมืองไทยจาํนวนมาก เพราะ คนไทยใจดี  สนใจ ชอบซักถาม ทุกข์ –สุข คนอืÉน ทัÊง ๆทีÉตวัเองก็มีความ

ทุกขม์ากมาย เป็นตน้ 

  สําหรับทางออกสําคญั ในการเตรียมการเพืÉอรองรับกบัปัญหาผูสู้งอายลุน้เมืองของประเทศไทย

ในอนาคต โดยมีแนวทางการเตรียมการรองรับในหลากหลายแนวทาง คือ 1) การเนน้ปลูกฝังใหเ้ด็กไทย 

มีจิตสํานึกเรืÉอง “ความกตัญsู” เพราะระบบการศึกษาและกระบวนการสังคมประกิตหรือกระบวนการ

ขดัเกลาทางสังคม หากเด็กไทยยงัเต็มเปีÉ ยมดว้ยความกตญัsู ยอมรับและเลีÊยงดูพ่อแม่ ครอบครัวละ 1-2 

คน  ปัญหาภาระหนกัของรัฐก็อาจเบาบางลงได้บา้ง  2) การปลูกฝังค่านิยมความพอเพียง ค่านิยมความ

มธัยสัถ์ ประหยดัอดออม ในขณะทาํงาน เพืÉอเก็บเงินส่วนหนึÉ งไวใ้ช้ในบัÊนปลายชีวิต ปัญหานีÊ  จะเป็น

เรืÉองใหญ่มาก โดยเฉพาะในอาชีพของขา้ราชการไทย ทีÉเน้นการอยู่อย่างหรูหรา ฟุ่ มเฟือย ในขณะทีÉมี

รายได้น้อย และมีหนีÊ สินจนถึงวนัเกษียณอายุ แล้วบัÊนปลายชีวิตจะเป็นอย่างไร “หากอายุยืน” หาก

เปรียบเทียบขา้ราชการไทย กับขา้ราชการญีÉปุ่ น จะแตกต่างกนัมาก ขา้ราชการญีÉปุ่ น เมืÉอเกษียณอาย ุอาจ

มีเงินเก็บและเงินสะสมจาํนวนมากต่อคนหรือมีเพียงพอทีÉจะมาอยู่เมืองไทยไดอ้ย่างสะดวกสบาย   แต่

ข้าราชการไทยกลับตรงกันข้าม คือมีเงินเก็บสะสมไม่มากพอทีÉจะเดินทางไปพักผ่อนหรืออยู่ใน

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน ๆ ได ้ ฉะนัÊนทางเลือกในการแกปั้ญหาในปัÊ นปลายชีวิตทางเลือกทีÉ 2 นีÊ

จะต้องกระตุน้ให้ผูก้าํลงัจะสูงอายุในอนาคต มีการวางแผนดูแลตนเองอย่างดีและไม่ประมาทในชีวิต 

สุดทา้ยการกระตุน้ใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถิÉนเตรียมการรองรับปัญหาเรืÉองนีÊ  อยา่งเป็นระบบอย่างจริงจงั

และย ัÉงยนื 
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  จากเหตุผลขา้งตน้ทีÉกล่าวมาทาํใหค้นไทยทุกคนตอ้งตระหนกัและเห็นความสาํคญัของผูสู้งอายุ

กันดีว่า ผูสู้งอายุเป็นทรัพยากรบุคคลทีÉทรงคุณค่า เนืÉองจากเป็นบุคคลผูไ้ด้ผ่านการดาํเนินชีวิตมาเป็น

เวลานาน จึงมีโอกาสสัÉงสมประสบการณ์ต่าง ๆ ทัÊ งในแง่ของการดาํเนินชีวิตทางสังคมการทาํงาน 

การศึกษาวิทยาการ ต่าง ๆ  รวมทัÊงเป็นผูเ้ชืÉอมโยงยคุสมยัในอดีตและปัจจุบนัให้เป็นอนัหนึÉ งอนัเดีวยกนั

หรือมีความต่อเนืÉองกนั ดงันัÊน การมีโอกาสทีÉจะไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณ์ต่าง ๆ จากผูสู้งอายมุาสู่

เยาวชน จึงนับเป็นการสืบทอดศิลปวิทยาการ ค่านิยมทางสังคมและวฒันธรรมทีÉทาํให้สังคมมนุษยมี์

ความเจริญงอกงามทัÊงทางดา้นร่างกายและจิตใจ อยา่งไรก็ตาม แมจ้ะเป็นทีÉยอมรับกนัถึงความสําคญัของ

ทรัพยากรบุคคลกลุ่มนีÊ แต่การเชืÉอมโยงประสบการณ์ระหว่างคนรุ่นนีÊกับคนรุ่นหนุ่มสาวก็ยงัประสบ

ปัญหามาโดยตลอด ทัÊงนีÊ  สืบเนืÉองมาจากการทีÉไม่สามารถประสานความรู้ความเขา้ใจระหว่างวยัต่อวยั

ไดอ้ยา่งราบรืÉน  

  ปัจจุบันหลายหน่วยงานทัÊ งภาครัฐและภาคเอกชน ต่างให้ความสนใจศึกษาปัญหาเกีÉยวกับ

เยาวชน ปัญหาสตรี และปัญหาคนในวยัแรงงาน จนละเลยปัญหาของผู ้สูงอายุ ในอดีตทีÉผ่านมา

การศึกษาปัญหาเกีÉยวกบัผูสู้งอายุมีไม่มากนกั เนืÉองจากประชากรกลุ่มนีÊ เป็นประชากรกลุ่มน้อยและไม่มี

ปัญหาทางสังคมทีÉเด่นชดั แต่ในภาวะการณ์ปัจจุบนัทีÉโลกมีการพฒันาวิทยาการทางดา้นการแพทยม์าก

ขึÊน ทาํให้ช่วงการมีชีวิตของมนุษยย์ืดยาวออกไป ขณะเดียวกนัอตัราการตายในทุกกลุ่มอายุก็ลดลงดว้ย

นัÊน ทาํให้คาดกนัว่า จะเกิดปัญหาเกีÉยวกบัผูสู้งอายุขึÊน และปัญหานีÊ จะเป็นปัญหาทีÉทวีความสําคญัมาก

ยิÉงขึÊน ทัÊงนีÊ เพราะประชากรในกลุ่มนีÊ จะมีจาํนวนเพิÉมมากขึÊนทุกปี โดยเฉพาะในช่วงหลงัปี พ.ศ. 2543 

ไปแลว้ทัÊงนีÊ เป็นผลจากการทีÉมีภาวะการณ์ทีÉเรียกว่า “baby boom” เกิดขึÊนหลงัสงครามโลกครัÊ งทีÉ 2 การ

เพิÉมประชากรกลุ่มนีÊ ในอนาคต อาจก่อให้เกิดปัญหาความไม่เขา้ใจกนัระหว่างคนสองวยัในครัวเรือน

เพิÉมมากขึÊน เท่านัÊนยงัไม่พอยงัส่งผลถึงปัญหาสังคมอืÉน ๆ ตามมาอีกดว้ย เพราะคนแต่ละวยัย่อมมีความ

ตอ้งการสิÉงอาํนวยความสะดวกในการดาํรงชีวิตต่างกัน รวมถึงความต้องการการบริโภคสินค้าและ

บริการชนิดต่างๆ ก็ต่างกันด้วย ดังนัÊน จึงมีความจาํเป็นทีÉจะต้องจะต้องจะจัดหาสินค้าและบริการ

สําหรับคนกลุ่มนีÊ โดยเฉพาะเพิÉมขึÊนดว้ย การศึกษาเพืÉอทาํความเขา้ใจเกีÉยวกับผูสู้งอาย ุจึงเป็นเรืÉองทีÉมี

ความสาํคญัอยา่งยิÉงต่อการกาํหนดแผนการดาํเนินงานเกีÉยวกบัผูสู้งอาย ุ

  ปัญหาคนชราในประเทศไทย หลกัสงครามโลกครัÊ งทีÉ 2 ประเทศไทยมีนโยบายเพิÉมประชากร

โดยการส่งเสริมให้มีประชากรมีลูกมาก เป็นผลให้อตัราการเกิดในระยะนัÊนสูงมาก แต่ในช่วง 20 ปีทีÉ

ผา่นมานีÊ  ประเทศไทยไดเ้ปลีÉยนมาใช้นโยบายการวางแผนครอบครัว เพืÉอลดอตัราการเกิดของประชากร

ทีÉเพิÉมสูงขึÊน ผลการดาํเนินการตามนโยบายทัÊงสองประการดงักล่าว ได้ทาํให้โครงสร้างประชากรของ

ประเทศไทยเปลีÉยนไปทัÊงในอดีตและปัจจุบัน ผลจากการสํารวจสํามะโนประชากรและเคหะของ

สํานักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2513 และ 2523 และการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 

2523-2558 โดยคณะทาํงานประมาณประชากรในคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนประชากร ได้



4 

 

ชีÊ ให้เห็นว่า ผลการเพิÉมอตัราการเกิดในช่วงหลงัสงครามโลกครัÊ งทีÉ 2 หรือเมืÉอ 50 ปีทีÉแลว้ และการลด

อตัราการเกิดในช่วง 20 ปีทีÉผา่นมา ไดใ้หโ้ครงสร้างประชากรของไทยเปลีÉยนจาก “โครงสร้างประชากร

วยัเยาว”์ มาเป็น “โครงสร้างประชากรวยัชรา” ซึÉ งเป็นสิÉงแสดงให้เห็นว่า ความตอ้งการการบริการและ

สวสัดิการเฉพาะอยา่งของประชากรกลุ่มนีÊกาํลงัเพิÉมขึÊน ซึÉงรัฐจาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉจะตอ้งให้ความสนใจและ

มีการกาํหนดแผนการดาํเนินการในเรืÉองนีÊอยา่งจริงจงั 

  จากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทีÉผ่านมา จะเห็นได้ว่านโยบายการพัฒนา

ประเทศดา้นการพฒันาประชากร เกือบจะไมค่่อยมีการกล่าวถึงประชากรกลุ่มทีÉเป็นคนชราหรือผูสู้งอายุ

มากนัก ทัÊนนีÊ และไม่ใช่กลุ่มประชากรทีÉมีศกัยภาพพฒันาในเชิงเศรษฐกิจ ทัÊงๆ ทีÉโดยความเป็นจริงแลว้ 

คนชราเป็นจาํนวนมิใช่น้อยทีÉยงัมีความพร้อมในการทีÉจะทาํงานเพืÉอยงัชีพ มีความกระตือรือร้นทีÉจะ

ช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม มีความตอ้งการทีÉจะถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิตทีÉมีคุณค่า 

ให้แก่บุคคลรุ่นหลงัโดยเฉพาะอย่างยิÉงความสําคัญของผูสู้อายุนีÉ เอง ทาํให้เกิดปัญหาทัÊงในส่วนของ

ผูสู้งอายุและบุคคลรุ่นหลงั เพราะการมองเช่นนีÊทาํใหค้นชราส่วนใหญ่ รู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลไร้ค่า ไม่

มีประโยชน์ต่อสังคม ตอ้งเป็นภาระแก่ผูอื้Éน นอกจากนีÊการทีÉมีอายุมากขึÊน ประสิทธิภาพการทาํงานทัÊง

ของร่างกายและสมองเสืÉอมถอยลง ผูสู้งอายุจึงขาดความกระฉบักระเฉง ขาดความคล่องตวั จึงทาํใหต้อ้ง

ลดกิจกรรมลง ซึÉงเป็นผลทาํให้ตอ้งลดบทบาทหนา้ทีÉทีÉเคยทาํลงไปดว้ย คนส่วนใหญ่จึงลดกิจกรรมทีÉเคย

มีกับผูสู้งอายุลงไปด้วย ด้วยเหตุนีÊ ทาํให้ผูสู้งอายุส่วนใหญ่เข้าใจถึงคุณค่าและความสําคัญเกีÉยวกับ

ประสบการณ์ของผูสู้งอายุ ทัÊงยงัมีแบบแผนการดาํเนินชีวิต ความเชืÉอและแนวความคิด ทีÉแตกต่างจาก

คนรุ่นก่อน ก็ไม่สามารถปรับตวัเขา้กับผูสู้งอายุได ้จึงทาํให้เกิดปัญหาความไม่เข้าใจกนัระหว่างวยัทีÉ

เรียกวา่ “ช่องว่างระหว่างวยั” ซึÉงนอกจากจะเป็นผลใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ในความเชืÉอ ความคิดและ

ความเขา้ใจของคนต่างวยัแลว้ ยงัเป็นผลทาํใหข้าดความต่อเนืÉองในการพฒันาสังคมอีกดว้ย 

  ในปัจจุบันและอนาคต ผูสู้งอายุจะเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศไทยมากขึÊนทุกขณะ 

เนืÉองจากความเจริญกา้วหนา้ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทาํให้ประชากรมีอายขุยัยืนยาวขึÊน จาํนวนผู ้

สูง อายุจึงเพิÉมมากขึÊนเป็นลาํดบั จากภาวะนีÊ ทาํให้ประเทศไทยด้วยทีÉมีความตืÉนตวัและเตรียมการเพืÉอ

รองรับและใหก้ารดูแลประชากรกลุ่มนีÊมากขึÊน การดูแลและส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุนบัวา่เป็นภารกิจทีÉ

สําคญัสําหรับครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม เพืÉอให้เกิดการดูแล เอืÊออาทรแก่ผูสู้งอายุซึÉ งนับว่า

เป็นผูที้Éทาํคุณประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคมมาก่อน จนถึงวยัทีÉท่านสมควรได้รับการตอบ

แทน โดยการดูแล และห่ วงใยผู ้สู งอายุ เช่นเดียวกับ สิÉ งทีÉ ท่ านได้ท ํามา ฉะนัÊ น  การนําความ รู้ 

ความสามารถและทกัษะฝีมือของผูสู้งอายมุาบูรณาการกบัทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ว่าจะเป็นมิติทาง

เศรษฐกิจ มิติทางสังคม มิติสิÉงแวดลอ้มมิติทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิÉน โดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกลไกในการขบัเคลืÉอนเพืÉอให้เกิด “ความสมดุล  ความพอประมาณ

อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกนัทีÉดี สามารถพึÉงตนเองได้”    
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  จากเหตุผลดงักล่าว ทาํให้ผูว้ิจยั จึงสนใจและตระหนักในความสําคญัและปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊน

ไดใ้นวยัสูงอายุ ดังนัÊนผูว้ิจยัตอ้งการสร้างความยัÉงยืนและความมัÉนคงในปัÊ นปลายชีวิตของผูสู้งอายุ ทัÊง

ในเรืÉองของการสืบสานองคค์วามรู้และประสบการณ์ ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น รวมทัÊงการ

ยกระดบัคุณภาพชีวิตในเรืÉองสวสัดิการ สุขภาพ อาชีพเสริมทีÉส่งผลต่อการมีรายไดเ้สริมอย่างพอเพียง

ของผูสู้งอายุ ตลอดจนมีกองทุนเพืÉอการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุขต่อไปในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย  

  1. เพืÉอศึกษากระบวนการบูรณาการองคค์วามรู้และการประยุกตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงทีÉมี

ต่อการยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

  2. เพืÉอศึกษาการประยุกตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมศกัยภาพดา้น

การผลิตและการเพิÉมมูลค่าผลผลิตสาํหรับผูสู้งอาย ุอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

  3. เพืÉอส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการกองทุนเพืÉอการยงัชีพและ

สวสัดิการสําหรบัผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

 

3. ประโยชน์ทีÉได้รับ 

  1. ไดเ้รียนรู้กระบวนการบูรณาการองคค์วามรู้และการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงทีÉมี

ต่อการยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

   จากการประเมินกระบวนการบูรณาการองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงทีÉมีต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว จังหวดัเชียงราย ซึÉ งมี

กระบวนการเรียนรู้ทีÉจะนาํไปสู่ความสําเร็จและความย ัÉงยืนเพืÉอเป็นบริบทตวัอย่างให้กบัชุมชนในการ

เฝ้าระวังและการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่ความสําเร็จให้กับทุกภาคส่วนนําไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันีÊ  

   1) การวิเคราะห์บทบาทและศักยภาพของตนเอง ซึÉ งว่าเป็นหัวใจสําคญัในการเริÉมตน้

พฒันาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

     ก. พิจารณาจากความสามารถในการพึÉงตนเองเป็นหลัก ทีÉเนน้ความสมดุลทัÊง 

3 คุณลกัษณะ คือ พอประมาณ มีเหตุ มีผล และมีภูมิคุม้กนั มาประกอบการตดัสินใจในเรืÉองต่าง ๆ เป็น

ขัÊนเป็นตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร และพร้อมรับการ

เปลีÉยนแปลง ทีÉมีองคป์ระกอบครอบคลุม ทัÊง 5 ประการ คือ  

       (1) ดา้นจิตใจ มีจิตใจเขม้แข็ง ฝึกตนเองได ้มีจิตสํานึกทีÉดี เอืÊออาทร 

ประณีประนอม และนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  
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       (2) ด้านสังคม มีความช่วยเหลือเกืÊอกูลกัน รู้รักสามัคคี สร้างความ

เขม้แขง็ใหค้รอบครัวและชุมชน รู้จกัผนึกกาลงั มีกระบวนการเรียนรู้ทีÉเกิดจากรากฐานทีÉมัÉนคงแขง็แรง 

       (3) ด้านเศรษฐกิจ ดาํรงชีวิตอยู่อย่างพอดี พอมี พอกิน สมควรตาม

อตัภาพ และฐานะของตนประกอบอาชีพสุจริต (สัมมาอาชีวะ) ดว้ยความขยนัหมัÉนเพียร อดทน ใชชี้วิต

เรียบง่าย โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้Éน มีรายได้สมดุลกับรายจ่าย รู้จกัการใช้จ่ายของตนเองและ

ครอบครัวอยา่งมีเหตุผลเท่าทีÉจาํเป็น ประหยดั รู้จกัการเก็บออมเงินและแบ่งปันผูอื้Éน  

       (4) ดา้นเทคโนโลย ีรู้จกัใชเ้ทคโนโลยทีีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการและภูมินิเวศ พฒันาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาทอ้งถิÉนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

       (5) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม รู้จกัใชแ้ละจดัการอย่าง

ฉลาดและรอบคอบ สามารถเลือกใชท้รัพยากรทีÉมีอยู่ให้เกิดความยัÉงยนืสูงสุด  

      ข. พิจารณาความรู้คู่ คุณธรรม มีการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนืÉอง (ทัÊงภาคทฤษฎีและการปฏิบติัจริง) ในวิชาการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต ใชส้ติปัญญา

ในการตดัสินใจต่าง ๆ อยา่งรอบรู้ รอบคอบ และมีเหตุผลทีÉจะนาํความรู้ต่าง ๆ เหล่านัÊนมาปรับใชอ้ยา่งมี

ขัÊนตอนและระมดัระวงัในการปฏิบติั มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซืÉอสัตยสุ์จริต มีความเพียร

ความอดทน และใชส้ติปัญญาอยา่งชาญฉลาดในการดาํเนินชีวิตในทางสายกลาง 

      แนวทางการพฒันาการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน มีดงันีÊ   

      1. ค้นหาความต้องการของตนเองให้พบว่ามีความต้องการอะไร มีเป้าหมายใน

การดาํเนินชีวิตอย่างไร เช่น ตอ้งการมีชีวิตทีÉมีความสุขทีÉหลุดพน้จากความยากลาํบาก มีกิน มีใช้ มีเก็บ

และมีไวแ้บ่งปันความสุขสู่ลูกหลาน ไม่เป็นภาระของลูกหลาน มีเพืÉอน มีสังคม และมีกลุ่มอาชีพเพืÉอ

ผอ่นคลายความเหงาและความเครียด เป็นตน้  

      2. วิเคราะห์ข้อมูลของตนเองและครอบครัว ซึÉ งจะทาํให้รู้สถานภาพ รู้สาเหตุ

ของปัญหา รู้ปัจจัยต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้อง รู้ผลกระทบต่าง ๆ ทีÉ เกิดขึÊ น ทัÊ งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลย ีและทรัพยากรธรรมชาติ สิÉงแวดลอ้ม  

       2.1 ศักยภาพของตนเอง เช่น ความรู้ ความสามารถ มีทักษะความ

ชาํนาญ ความมีชืÉอเสียง ประสบการณ์ ความมัÉนคง ความกา้วหนา้ สภาพทางการเงิน การสร้างรายไดก้าร

ใชจ่้าย การออม คุณธรรมและศีลธรรม  

       2.2 ศกัยภาพของครอบครัว เช่น วิถีการดาํรงชีวิต ภาวะเศรษฐกิจของ

ครอบครัว ความเชืÉอ ทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี คุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว ฐานะทาง

สังคม ฐานะทางการเงิน ทีÉเป็นทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของครัวเรือน รายไดแ้ละรายจ่ายของครัวเรือน  
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      3. วางแผนการดําเนนิชีวิต  

       3.1 พัฒนาตนเอง ให้มีการเรียนรู้ต่อเนืÉอง (ใฝ่เรียนรู้) สร้างวินัยกับ

ตนเอง โดยเฉพาะวินยัทางการเงิน  

       3.2 สร้างนิสัยทีÉ มีความคิดก้าวหน้ามุ่งมัÉนในเป้าหมายชีวิต หมัÉน

พิจารณาความคิด ตดัสินใจแก้ปัญหา เป็นระบบโดยใช้ความรู้ (ทีÉรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และครอบครัว  

       3.3 หมัÉนบริหารจิตใจให้มีความซืÉอสัตย์ สุจริต รักชาติ เสียสละ 

สามคัคี เทีÉยงธรรมและมีศีลธรรม เป็นตน้ 

       3.4 ควบคุมจิตใจให้ตนเอง ประพฤติในสิÉงทีÉดีงาม สร้างสรรค ์ความ

เจริญรุ่งเรือง  

       3.5 พัฒนาจิตใจ ให้ลด ละ เลิก อบายมุข กิเลส ตัณหา ความโกรธ 

ความหลง  

       3.6 เส ริมส ร้างและฟืÊ นฟูความรู้และคุณ ธรรมขอ งตน เองแล ะ

ครอบครัว เช่น เขา้รับการฝึกอบรม ฝึกทกัษะ ในวิชาการต่าง ๆ หรือวิชาชีพ หมัÉนตรวจสอบและแกไ้ข

ขอ้บกพร่องอยา่งสม่าเสมอ  

       3.7 ปรับทศันคติในเชิงบวก และมีความเป็นไปได ้ 

      4. จดบันทึกและทําบัญชี รับ – จ่าย เพืÉอทีÉจะเป็นแนวทางในการควบคุม

ค่าใชจ่้ายของตนเองและครอบครัวในแตล่ะวนั แตล่ะเดือนใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งรายรับและรายจ่าย 

ตลอดจนมีทุนสํารองในกรณีเกิดวิกฤติในครอบครัว โดยถือเป็นการเฝ้าระวงัวิถีการดาํเนินชีวิตของ

ตนเองและครอบครัว ซึÉ งทุกคนและทุกครอบครัวไม่สามารถสิÉงทีÉอาจจะเกิดขึÊนไดใ้นอนาคต 

      5. สรุปผลการพัฒนาตนเองและครอบครัว โดยพิจารณาจากองค์ประกอบทีÉ

เกีÉยวขอ้งดงันีÊ   

       5.1 ร่างกายมีสุขภาพ สมบูรณ์ แขง็แรง  

       5.2 อารมณ์ตอ้งไม่เครียด มีเหตุมีผล มีความเชืÉอมัÉน มีระบบคิดเป็น

ระบบเป็นขัÊนเป็นตอน มีแรงจูงใจ กลา้คิดกลา้ทาํ ไม่ทอ้ถอย หรือหมดกาํลงัใจ เมืÉอประสบปัญหาใน

ชีวิต  

       5.3 สิÉ งเหล่านีÊ ได้ลด ละ เลิกความอยากทีÉเกินพอดี ทีÉมีต่อวตัถุนิยม 

ไดแ้ก่ สินคา้ผ่อนส่ง เงินกูเ้พืÉอมาให้ลูกหลานใชโ้ดยปราศจากการวิเคราะห์รายได้ การเล่นหวยบนดิน

และใตด้ิน เป็นตน้ 

   2) การดําเนินงานจําเป็นต้องมีลักษณะการสร้างเครือข่าย (Network) ตอ้งสร้างและ

พฒันาเครือข่ายของสมาชิกให้เกิดขึÊนภายในชุมชน เช่น การร่วมกลุ่มองคค์วามรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิÉนและ
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อาชีพผูสู้งอายุ เป็นตน้ ซึÉ งลกัษณะการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ

ในชุมชน มีลกัษณะเด่นทีÉควรจะนาํมาพิจารณาหรือตอ้งใหค้วามสาํคญั ดงันีÊ  

   (1) บทบาทของผูน้ําชุมชน ต้องให้ความสําคัญกับผูน้ําชุมชนทัÊ งแบบเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ เพืÉอสร้างแนวร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายแุละเห็นความสําคญัใน

คุณค่าและศกัยภาพของผูสู้งอายุทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เช่น สร้างแรงจูงใจและ

เสริมแรงให้มีบทบาทสําคญัในสถาบนัการศึกษาทัÊงในรูปของคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรทอ้งถิÉน

ระยะสัÊน เป็นตน้ 

    (2) บทบาทของสถาบนัการศึกษา ตอ้งชีÊ เป้าหมายสําคญัของการเขา้มามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ รวมทัÊงปัจจยัความสําเร็จทีÉจะเกิดขึÊนใน

อนาคต โดยไม่ให้ความสําคญัทีÉเงินหรือวตัถุ แต่เป็นการสร้างความสําเร็จในคุณค่าและความสัมฤทธิÍ

ของงานบนพืÊนฐานการเป็นเจ้าของร่วมกัน เพืÉอให้ชุมชนรู้จริง ทําได้และถ่ายทอดเป็น บนพืÊนฐานการ

การได้รับผลประโยชน์เชิงคุณค่าร่วมกัน ดงันัÊน ลักษณะเด่นของสถาบนัการศึกษาทีÉเขา้มามีส่วนร่วม

พฒันาคุณภาพชีวิตในชุมชน คือ 

     2.1 จดัทาํโครงการและกิจกรรมร่วมอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง โดย

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เพืÉอศึกษาปัญหาและความตอ้งการทีÉแทจ้ริงบนพืÊนฐานของการ

ปฏิบัติได้จริงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสร้างแนวร่วมและความรับผิดชอบร่วมกันของ

สถาบนัทุกระดบัการศึกษาในทอ้งถิÉนโดยส่งครูอาจารย ์บุตรหลานและเยาวชนในทอ้งถิÉนเป็นแกนนํา

หลัก ร่วมกับครูอาจารย์และนักเรียนนักศึกษาอาสาสมัคร โดยกําหนดบทบาทหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบให้ชดัเจนทัÊงในเรืÉองเวลาและสถานทีÉ รวมทัÊงประเมินผล รายงานความกา้วหน้าอย่างต่อเนืÉอง

เพืÉอปลูกจิตสํานึกร่วมของความเป็นเจ้าของชุมชนและยงัเป็นการขยายผลการเรียนรู้ในชุมชนไปยงั

ชุมชนและทอ้งถิÉน ๆ อืÉนแบบเครือข่ายความรู้สู่ชุมชนต่อไปในอนาคต และสิÉงทีÉสําคญัทีÉคน้พบจากการ

นาํนักเรียนนักศึกษาและอาจารยล์งพืÊนทีÉ คือ ความเอืÊออาทรและปลาบปลืÊมของผูสู้งอายุและชุมชนทีÉ

เห็นคุณค่าของความเป็น “จิตสาธารณะ” และศกัยภาพของบุตรหลานและเยาวชนในทอ้งถิÉนบาํเพญ็ตน

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนัÊนตอ้งแสดงและเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนของ

ผูสู้งอายุทีÉเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษากบัชุมชน โดยผา่นการนาํเสนอสู่

เวทีประชาคมและการนําเสนอในเวทีวิชาการต่าง ๆ ทัÊงสืÉอสิÉงพิมพแ์ละสืÉอไม่ตีพิมพ์ในระดับชุมชน 

ระดับจงัหวดั ระดบัภาค ระดับชาติและนานาชาติ รวมทัÊงตอ้งแจ้งผลความสําเร็จให้สังคมและชุมชน

รับทราบความเคลืÉอนไหวอย่างต่อเนืÉอง เช่น การออกงานนิทรรศการและนาํเสนอบทความวิชาการ เป็น

ตน้ 

     2.2 กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิÉนให้กับ

ผูสู้งอายุ ขอ้พึÉงระวงั คือ “อย่าสอน” แต่เปลีÉยนเป็น “เรียนรู้ร่วมกัน” เพราะผูสู้งอายุในชุมชนจะไม่เห็น
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คุณค่าและศกัยภาพของตนเอง แต่ตอ้งเป็นลกัษณะการดึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาของผูสู้งอายุ โดย

ผา่นกระบวนการถามและกระตุน้ให้คิดจากนกัเรียน นกัศึกษาและผูรู้้ ผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอให้ผูสู้งอายคุ่อย ๆ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ออกมา อาจจะตอ้งอาศัยเวลาและความอดทนก็ตอ้งยอมเพืÉอให้

ผูสู้งอายเุกิดความภาคภูมิใจในความรู้ความสามารถของตนเอง 

   3) การดําเนินงานต้องเป็นไปในลักษณะแบบบูรณาการหรือมีลักษณะแบบองค์รวม 

(Holistic) โดยมีเป้าหมายหลกั คือ การเน้นการพฒันาอย่างย ัÉงยืนให้กับผูสู้งอายุและชุมชนให้สามารถ

พึÉงตนเองไดแ้ละสามารถพึÉงพาซึÉ งกนัและกนัไดอ้ย่างสมดุลบนพืÊนฐานความเท่าเทียมและเป็นธรรมทัÊง

มิติสังคมวฒันธรรม มิติสิÉงแวดลอ้มและมิติเศรษฐกิจ 

   4) ปัจจัยร่วมทีÉมีความสําคัญอย่างยิÉงในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ผู้ สูงอายุและชุมชน ไดแ้ก่ การมีคณะกรรมการบริหารหรือผูน้าํชุมชนทีÉเขม้แข็ง มีวิสัยทศัน์ในการมุ่ง

พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างบูรณาการบนพืÊนฐานความพอเพียงทีÉมีความเป็นอยู่ทีÉดีและมี

ความสุข มีการใชท้รัพยากรต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ รักษาคุณภาพสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความอุดมสมบูรณ์

ของทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการลดมลพิษหรือของเสียต่าง ๆ  

   5) กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการดาํเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตชุมชนใน

ทุกขัÊนตอน ตัÊงแต่กระบวนการคิดเพืÉอกาํหนดปัญหาและความตอ้งการของชุมชน การตดัสินใจเพืÉอทาง

ทางออกและแนวทางการแกไ้ข การปฏิบตัิงานกิจกรรมร่วมกัน และการติดตามประเมินผลกระทบทัÊง

ความสําเร็จและความลม้เหลวโดยปราศจากการเสแสร้ง ตอ้งบอกขอ้เท็จจริงเพืÉอหาทางป้องกันและ

แกไ้ขอยา่งสร้างสรรค ์

   6) กระบวนการสร้างการเรียนรู้ทีÉมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชน ทีÉสําคญั

ทีÉสุด คือ การศึกษาดูงานชุมชนทีÉเป็นต้นแบบและมีการพัฒนาแบบพึÉ งพาตนเองอย่างเข้มแข็ง การ

แลกเปลีÉยนประสบการณ์จากชุมชนและองคก์รชุมชนอืÉน ๆ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การเรียนรู้จาก

การปฏิบัติจริง การจดัเวทีประชาคม การร่วมสรุปบทเรียน การจดัเก็บขอ้มูลชุมชนโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนและโดยชุมชน นําไปสู่การวิเคราะห์ชุมชนเพืÉอจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพชีวิตและชุมชนทีÉ

สามารถพึÉงตนเองและพึÉงพากนัและกนัได ้ตลอดถึงการเขา้ร่วมเวทีการเรียนรู้ของผูน้าํในเวทีต่าง ๆ เพืÉอ

นาํมาประยกุตใ์ชก้บัพฒันาคุณภาพชีวติและชุมชน   

   7) การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เป็นปัจจยัทีÉมีความสําคญัทีÉมีส่วนช่วยตัÊงแต่

ขัÊนก่อตัÊง ตลอดจนการพฒันาเสริมสร้างความเขม้แข็งทุกระยะ ดงันัÊน การสนับสนุนและส่งเสริมจาก

หน่วยงานภายนอกนัÊนมีหลากหลายรูปแบบทัÊงในลกัษณะต่างตอบแทนหรือให้เปล่า เช่น งบประมาณ 

รับซืÊอผลิตภณัฑ์ จดัช่องทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ จดัหาวสัดุฝึกและจดัหาหรือส่งผูเ้ชีÉยวชาญมาร่วม

ถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ชุมชน เป็นตน้ 
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  2. ไดแ้นวทางการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมศกัยภาพ

ดา้นการผลิตและการเพิÉมมูลค่าผลผลิตสาํหรับผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

   จากปัญหาและอุปสรรคทีÉได้ลงพืÊนทีÉ วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลทีÉได้จากคน้พบ

จากดาํเนินการวิจยั มีแนวทางเพืÉอการแก้ปัญหาและพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุในชุมชนของอาํเภอ    

แม่ลาว จังหวดัเชียงราย โดยการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริม

ศกัยภาพดา้นการผลิตและการเพิÉมมูลค่าผลผลิตสาํหรับผูสู้งอายุ มีดงันีÊ  

   1) ในการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุในชุมชนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอ้งเริÉมตน้จากการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพืÉอสร้างความรู้ ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับสมาชิกของชุมชนและกระตุน้เตือนบ่มเพาะวินัยและค่านิยมทีÉดีทีÉถูกตอ้ง 

พร้อมทัÊงพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้รู้จกัประหยดัมธัยสัถ ์รักสันโดษ สร้างจิตสํานึกให้รู้จกัคุณค่าของ

การมีชีวิตทีÉพอดี รู้จักคุณค่าของสิÉงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติรอบ ๆ ตัวเอง ดังคาํกล่าวของ

ผูสู้งอายุในชุมชนทีÉผ่านวิกฤติของช่วงชีวิตทีÉผ่านมาและคน้พบความจริงของชีวิตบนพืÊนฐานความสุขทีÉ

แทจ้ริงและจบัตอ้งได ้คือ “มีชีวิตทีÉพอดี มีชีวีทีÉพอเพียง” เช่น “กินถูก กินแพง ก ็อิÉมเดียว” และ “บ้าน

ใหญ่ บ้านโต สุดท้ายกอ็ยู่ชัÊนล่าง เนืÉองจากขึÊนลงไม่ไหวในวัยชรา” เป็นตน้ 

   2) การพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายใุนชุมชนอยา่งย ัÉงยนืตอ้งมีการกระตุน้และหนุนเสริม

การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน โดยผูสู้งอายุในชุมชนตอ้งพฒันาความสามารถในการสร้างองค์

ความรู้ทีÉเอืÊอต่อการเป็นประชาสังคม เนืÉองจากการหาวิธีการแกปั้ญหา และการกาํหนดทิศทางขา้งหน้า

ของชุมชนนัÊนตอ้งอาศยัการสร้างและการสะสมองคค์วามรู้ เพืÉอสามารถปรับใช้และเป็นพืÊนฐานให้เกิด

การเรียนรู้เพิÉมขึÊนต่อไป ตอ้งพฒันาและสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน โดยมีเป้าหมายให้ชุมชนสามารถ

แกปั้ญหาดว้ยตนเองไดน้ัÊนคือชุมชนตอ้งสร้างกิจกรรมการพฒันาต่าง ๆ ขึÊนมาจากการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกในชุมชน  

   3) ในการพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุเพืÉอการพึÉงพาตนเอง ด้วยวิธีคิดเชิงระบบจาํเป็นทีÉ

จะต้องพฒันาระดบัความรู้และทศันคติของทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องทัÊงภาครัฐ ภาคทอ้งถิÉน และภาคีอืÉนๆ ทีÉ

ตอ้งพฒันาเพืÉอเสริมหนุนซึÉงกนัและกนั เพืÉอให้เกิดพลงัในการขบัเคลืÉอนการพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ

ในชุมชนตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึÉงกลไกลการขบัเคลืÉอนทีÉสําคญั คือ ตอ้งให้ชุมชนเป็น

ศูนยก์ลาง มีเครืÉองมือบริหารหรือกลไกการบริหาร และกาํหนดบทบาทภารกิจของแต่ละภาคส่วนให้

ชัดเจน พร้อมทัÊ งการติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลืÉอนกิจกรรมต่าง ๆ และการประเมินผล

ความสําเร็จ จะตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนืÉองและมีตวัชีÊวดัทีÉสะทอ้นถึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสุขและความเขม้แขง็ของชุมชน เช่น การลดค่าใชจ่้ายและการอดออม เป็นตน้ 

   จากการส่งเสริมศกัยภาพด้านการผลิตและการเพิÉมมูลค่าผลผลิตของผูสู้งอายุ อาํเภอ  

แม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ส่งผลให้เห็นการเปลีÉยนแปลงคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุทีÉได้จากการประเมิน



11 

 

ระดบัคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยใช้แบบประเมินเครืÉองมือวดัคุณภาพ

ชีวิตจากเครืÉองชีÊ วดัคุณภาพชีวิตขององค์การอนามยัโลก (WHOQOL–BREF–THAI) จากตัวชีÊ วดัใน 4 

ดา้น สรุปไดด้งันีÊ  

    1) ด้านร่างกาย คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคลซึÉ งมีผลต่อ

ชีวิตประจาํวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกายและการรับรู้ความรู้สึกสุขสบาย 

เป็นตน้ 

    2) ด้านจิตใจ คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น การับรู้ความรู้สึก

ทางบวกทีÉบุคคลมีต่อตนเองและการรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจ มัÉนใจในตนเอง เป็นตน้ 

    3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม คือ การรับรู้เรืÉ องความสัมพนัธ์ของตนกับ

บุคคลอืÉน การรับรู้ถึงการได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอืÉนในสังคม การรับรู้ว่าตนเป็นผูใ้ห้ความ

ช่วยเหลือบุคคลอืÉนในสังคม เป็นตน้ 

    4) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม คือ การรับรู้เกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม ทีÉมีผลต่อการดาํเนินชีวิต 

เช่น การรับรู้ว่าตนมีชีวิตอยู่อย่างอิสระ มีความปลอดภัยและมัÉนคงชีวิต การรับรู้ว่าตนมีโอกาสทีÉจะ

ไดรั้บข่าวสารหรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ และการรับรู้ว่าตนไดม้ีกิจกรรมสันทนาการและมีกิจกรรมในเวลา

วา่ง เป็นตน้ 

   สําหรับเกณฑ์การวดัระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ จะมีคะแนน 26 -130 คะแนน หาก

ผูสู้งอายรุวมคะแนนทุกขอ้ไดค้ะแนนเท่าไร สามารถนาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติทีÉกาํหนดไดด้งันีÊ  

     คะแนน 26 – 60 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวติทีÉไม่ดี 

     คะแนน 61 – 95 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตกลาง ๆ 

     คะแนน 96 – 130 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตทีÉดี 

ตารางทีÉ 1 เกณฑป์กติของการวดัระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ 

องค์ประกอบ ระดับคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

การมีคุณภาพชีวิตทีÉไม่ด ี คุณภาพชีวิตปานกลาง คุณภาพชีวิตทีÉด ี

ดา้นร่างกาย 7-16 17-26 27-35 

ดา้นจิตใจ 6-14 15-22 23-30 

ดา้นความสัมพนัธ์ทาง

สังคม 

3-7 8-11 12-15 

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 8-18 19-29 30-40 

คุณภาพชีวติโดยรวม 26-60 61-95 96-130 
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ตารางทีÉ 2 ภาพรวมการเปรียบเทียบเกณฑข์องการวดัระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายกุ่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ 

องค์ประกอบ ระดับคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุก่อน ระดับคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุหลัง 

ไม่ด ี ปานกลาง ด ี ไม่ดี ปานกลาง ดี 

ดา้นร่างกาย  23.62   24.07  

ดา้นจิตใจ  19.26   20.92  

ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม  9.61   10.62  

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  25.40   25.83  

คุณภาพชีวติโดยรวม  85.47   88.74  

 

  จากการเปรียบเทียบเกณฑ์การวดัระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในภาพรวมทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอ

แม่ลาว จังหวดัเชียงรายทีÉเขา้ร่วมก่อนและหลังดาํเนินการโครงการวิจัย ซึÉ งจะนํามาเปรียบเทียบกับ 

เกณฑ์ปกติของการวดัระดับคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHOQOL–BREF–THAI) จาก

ตวัชีÊ วดัใน 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นสิÉงแวดลอ้ม พบว่า 

ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซึÉ งแสดงว่าผูสู้งอายุ ส่วนใหญ่ไดม้ีทีÉ

อยู่อาศยัในสภาพแวดลอ้มชนบทและอยู่กับธรรมชาติ ปราศจากมลพิษทุกชนิด และมีพฤติกรรมการ

บริโภคแบบวิถีชาวบา้นคือจะรับประทานผกัและปลาทีÉหามาไดจ้ากแหล่งนํÊ าธรรมชาติ นอกจากนัÊน

กิจกรรมในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัก็จะอยู่เฝ้าบา้นหรือไม่ก็เลีÊยงบุตรหลาน หากจะออกไปขา้งนอก

บา้น ก็เป็นเพียงการไปทาํกิจกรรมทีÉวดัและชุมชนเท่านัÊน หากพิจารณาในรายด้านของตวัชีÊ วดัคุณภาพ

ชีวิตของผูสู้งอายุก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการวิจัย พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุมีการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีÉดีและมีแนวโน้มทีÉสามารถพฒันาให้กา้วหน้าและมีทิศทางในเชิง

บวก โดยเฉพาะทางดา้นจิตใจและดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม ถึงแมจ้ะจะมีระดบัตวัชีÊวดัคุณภาพชีวิตมี

ระดับการเพิÉมขึÊนเพียงเล็กน้อย แต่ก็เป็นสัญญาณทีÉดี ซึÉ งเป็นตวับ่งชีÊทางดา้นกลยุทธ์และกลไกในการ

ผลกัดนัจากทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริง โดยจะเห็นไดจ้ากระดบัคุณภาพชีวิตทางดา้นจิตใจ

และดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคมของผูสู้งอาย ุซึÉ งสามารถวิเคราะห์ไดว้า่หากผูสู้งอายุไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของชุมชนและมีเครือข่ายความสัมพนัธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จะทาํให้ผูสู้งอายุรับรู้

ไดถึ้งความสุข รู้สึกผ่อนคลาย ลืมความเหงา ความเศร้า และความเจ็บไขไ้ดป่้วย เนืÉองจากมีเพืÉอนและมี

กิจกรรมทีÉไดร่้วมแรง ร่วมใจกนัทาํอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง  

3. ไดเ้กิดกลุ่มอาชีพผูสู้งอายใุนชุมชนอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

   จากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันโดยการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการส่งเสริมศกัยภาพดา้นการผลิตและการเพิÉมมูลค่าผลผลิตสําหรับผูสู้งอายุ ทาํให้เกิดกลุ่ม

อาชีพทีÉเขม้แขง็ ย ัÉงยนืทีÉสามารถพึÉงพาตนเองไดแ้ละสามารถพึÉงพาซึÉงกนัและกนั และยงัเป็นตน้แบบของ

ผูสู้งอายุให้กับชุมชนอืÉน ๆ เขา้มาร่วมเรียนรู้เพืÉอให้เกิดการพฒันาต่อยอดและส่งเสริมศกัยภาพของ
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ผูสู้งอายุให้เขม้แข็งต่อไป คือ จักสานไม้ไผ่ของผูสู้งอายุตาํบลจอมหมอกแกว้ ปัจจยัทีÉทาํให้กลุ่มอาชีพ

ผูสู้งอายกุลุ่มมีความเขม้แขง็และยัÉงยนื มีปัจจยัดงันีÊ  

    1) การรวมกลุ่มอาชีพของผูสู้งอายมีุความเขม้แข็ง เนืÉองจากความมีวินยั เคารพ

และบปฏิบติัตามกฎ กติกาและระเบียบของกลุ่มอย่างเคร่งครัด 

    2) พืÊนทีÉตัÊงอยู่ใกลเ้ครือข่ายความร่วมมือและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ทีÉง่ายและ

สะดวกต่อการเดินทางมาแลกเปลีÉยนองคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน เช่น สถาบนัการศึกษาทุกระดบั 

และศูนยว์ฒันธรรมในเมือง 

   3) ผูน้ํากลุ่มผูสู้งอายุ มีความรู้เป็นปราชญ์ชาวบ้าน มีความเข้มแข็งและมี

เครือข่ายความร่วมมือหลากหลาย รวมทัÊงสามารถอุทิศและเสียสละตนเพืÉอกลุ่มและชุมชน ทาํให้เกิด

ความมัÉนใจและไวว้างใจจากสมาชิกในกลุ่มทีÉจะร่วมกบัพฒันากลุ่มใหเ้จริญกา้วหนา้ 

   สําหรับกลุ่มอาชีพผูสู้งอายุในตาํบลอืÉน ๆ อาํเภอแม่ลาว ถึงแมว้่าจะยงัไม่เขม้แข็งและ

ขาดความยัÉงยืนในรวมกลุ่มอาชีพ อันเนืÉองจากปัจจยัดงักล่าวขา้งต้น อย่างไรก็ตาม ผูสู้งอายุทุกคนยงั

สามารถพฒันาและสร้างความเขม้แข็งให้กบัตนเองได้ หากทุกภาคส่วนให้ความสําคญัและจริงใจอย่าง

แทจ้ริงเพืÉอทีÉจะสร้างความยัÉงยืนให้กบัผูสู้งอายุทีÉอยู่ห่างไกลและดอ้ยโอกาสได ้โดยวิธี “คนสร้างงาน 

งานสร้างคน” บนพืÊนฐานการสร้างคนเป็นหลกัเพืÉอให้มีทัÊงวินัยทีÉดีและค่านิยมทีÉถูกตอ้งได้ นัÉนแหละ 

คือ ความสําเร็จอย่างแทจ้ริง เพราะชุมชนจะไปสร้างงานต่อเองได้ ซึÉ งจะกลายเป็นวฎัจกัรและกลไกลทีÉ

สมบูรณ์แบบทีÉย ัÉงยืนต่อไปในอนาคต 

 4. ไดเ้ครือข่ายความร่วมมือในชุมชนเพืÉอสานต่อภูมิปัญญาทอ้งถิÉนของผูสู้งอายุ ทัÊงภาครัฐและ

เอกชนทัÊงในรูปแบบการสนับสนุนงบประมาณ วสัดุฝึกและการแลกเปลีÉยนองค์ความรู้และภูมิปัญญา

ทอ้งถิÉนเพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองและย ัÉงยนื มีหน่วยงานดงันีÊ  

   4.1 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อาํเภอแม่ลาว ไดส้ร้างร่วมมือ 

โดยเชิญผูสู้งอายุไปเป็นวิทยากรในอบรมให้กบัเยาวชนและชาวบา้นอาํเภอแม่ลาวในหลกัสูตรระยะสัÊน 

เช่น การอบรมการจกัสารโคมตุง และการทาํลูกประคบสมุนไพรสู่ธุรกิจสปา เป็นตน้ 

   4.2 ธนาคารเพืÉอการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จงัหวดัเชียงราย ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ

เพืÉอพัฒนาทักษะการจดัทําบัญชีครัวเรือนให้กับผูสู้งอายุทัÊ ง 5 ตําบล โดยจดัสรรงบประมาณให้กับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เชียงราย เพืÉอเป็นโครงการนาํร่องในการช่วยเหลือชุมชน โดย

ให้นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชีไดเ้ขา้ไปฝึกทักษะประสบการณ์ ถ่ายทอดองคค์วามรู้และร่วม

เรียนรู้การจดัทาํบญัชีครัวเรือนให้กบัผูสู้งอายใุนอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

   4.3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เชียงราย ส่งเสริมและสนบัสนุนศกัยภาพ

ผูสู้งอายุโดยการแลกเปลีÉยนองคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนโดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัทัÊงใน
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ด้านการสนับสนุนงบประมาณ วสัดุฝึกและการถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนทัÊงรูปแบบ

การจดันิทรรศการและนาํเสนอผลงานวิชาการทัÊงในระดบัชาติและนานาชาติ ดงันีÊ  

    1) นําเสนอบทความวิชาการ เรืÉอง Development of Potential Productivity 

of Elders through Self-Sufficiency Economy, Thailand ในการประชุมวิชาการ INTERNATIONAL 

CONFERENCE ON EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES (INTCESS14) in ISTANBUL, 

TURKEY on the 3rd, 4th and 5th of February, 2014. ซึÉ งได้รับการตอบรับและยืนยนัการไปนําเสนอ

เรียบร้อยแลว้ โดยไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน 120,000 บาท 

    2) นําเสนอบทความวิชาการ เรืÉ อง Fund Management of the Sustenance 

and Welfare for Elder in Mae Lao District, Chiangrai Province, THAILAND. ใ น ก าร ป ร ะ ชุ ม

วิช าก าร   The 2nd Conference on Education Human Development Asia. (COHDA 2014) on the 

March 2nd - 4th, 2014. Hiroshima, Japan. ซึÉ งได้รับการตอบรับและยืนยนัการไปนําเสนอเรียบร้อย

แลว้ โดยไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน 80,000 บาท 

    3) จดัโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านชมรม

อาสาสมัครชุมชนและงานบริการวิชาการสู่ชุมชนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  

 5. ไดแ้นวทางการส่งเสริมศกัยภาพและการสร้างความเขม้แข็งในการบริหารจดัการกองทุนเพืÉอ

การยงัชีพและสวสัดิการสําหรับผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย โดยมีหลกัคิดทีÉไดจ้ากคน้พบได้

จากพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีแนวคิดหลกัทีÉไดจ้ากการวเิคราะห์ดงันีÊ  

   5.1 การพัฒนาตนเอง สถาบันครอบครัว สถาบันสังคมและหน่วยงานผูที้É เกีÉยวข้อง

จะตอ้ง “สอนคนมี ให้เพียงพอ” 

   5.2 เครือข่ายความร่วมมือในชุมชนและทอ้งถิÉนทุกภาคส่วนจะตอ้ง “สร้างคนจน ให้

พอเพียง” 

 

4. หน่วยงานทีÉนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

   1) หน่วยงานทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ เทศบาลตาํบลป่าก่อดาํ เทศบาลตาํบลดงมะดะและองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลบวัสลีไดน้าํฐานขอ้มูลเกีÉยวกบัองค์ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนการสร้างอาชีพและ

รายได้ของผูสู้งอายุในชุมชนไปต่อยอดในการพัฒนาศกัยภาพของประชาชน เช่น นายจาํรัส คาํแก่น

กาํนันตาํบลบวัสลี อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ได้นําผลงานการส่งเสริมศกัยภาพการผลิตและการ

บริหารจดัการกองทุนเพืÉอการยงัชีพของผูสู้งอายุ ไปถ่ายทอดองคค์วามรู้ร่วมกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนาดว้ยจดันิทรรศการการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน เพืÉอขอรับรางวลักาํนนัดีเด่นแหนบ



15 

 

ทองคาํ เมืÉอวนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2556 ณ หอประชุมเอนกประสงค ์หมู่ 4 บา้นสันปูเลย ตาํบลบวัสลี อาํเภอ

แม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

    2) ได้ส่งมอบ website กลุ่มอาชีพผูสู้งอายุทัÊ ง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย

ให้กบัหน่วยงานทอ้งถิÉนในสังกดัเพืÉอนาํไปพฒันาและประชาสัมพนัธ์ จาํนวน 5 website โดยมีนกัศึกษา

ฝึกงานระดบัปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศ เป็นผูดู้แลระบบร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและ

เทศบาลตาํบลทีÉมีตาํบลดงักล่าวอยูใ่นกาํกบัดูแลและในเขตการปกครอง ทุกปีการศึกษา 

   3) สถาบนัการศึกษาได้นําองค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดาํเนิน

ชีวิตของนกัเรียนในชุมชนบนพืÊนฐานการลดรายได ้เพิÉมรายได ้ดว้ยการอดออม จาํนวน 1 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนศิริมาตยเ์ทวี อาํเภอพาน จงัหวดัเชียงราย ซึÉ งเป็นนักเรียนชัÊนอนุบาล 3 และประถมศึกษาปีทีÉ 3 

จาํนวน 120 คน เพืÉอมาร่วมเรียนรู้กระบวนการการจกัสานการทาํโคมและตุง เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 

2556 ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านดินดี บ้านสันป่าสัก ตาํบลจอมหมอกแก้ว จังหวดัเชียงราย โดยมีกลุ่ม

ผูสู้งอายุจากตาํบลจอมหมอกแกว้ไดรั้บเชิญไปเป็นวิทยากรฝในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้กบันักเรียน 

จาํนวน 7 คน 

  4) หน่วยงานท้องถิÉนนําฐานขอ้มูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิÉนการสร้างอาชีพ

และรายไดข้องผูสู้งอายใุนชุมชนไปประยกุตใ์ชเ้พืÉอถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหค้ลอบคลุมทัÊงจงัหวดัเชียงราย 

   5) หน่วยงานท้องถิÉนนําองค์ความรู้และไปบรรจุในแผนพัฒนาชุมชนเกีÉยวกับการ

ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุให้ครอบคลุมและทัÉวถึง เช่น เทศบาลตาํบลป่าก่อดํา ตาํบลป่าก่อดาํ อาํเภอ     

แม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ไดบ้รรจุไวใ้นแผนแม่บท 5 ปี (2554 – 2558) เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ

และการส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิÉนของผูสู้งอาย ุ

 

5. ข้อเสนอแนะเพืÉอการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุในชุมชนของอําเภอแม่ลาว จังหวัด

เชียงราย ควรมีการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ   

   1) ในการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุในชุมชนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอ้งเริÉมตน้จากการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพืÉอสร้างความรู้ ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับสมาชิกของชุมชนและกระตุน้เตือนบ่มเพาะวินัยและค่านิยมทีÉดีทีÉถูกตอ้ง 

พร้อมทัÊงพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้รู้จกัประหยดัมธัยสัถ ์รักสันโดษ สร้างจิตสํานึกให้รู้จกัคุณค่าของ

การมีชีวิตทีÉพอดี รู้จักคุณค่าของสิÉงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติรอบ ๆ ตัวเอง ดังคาํกล่าวของ

ผูสู้งอายุในชุมชนทีÉผ่านวิกฤติของช่วงชีวิตทีÉผ่านมาและคน้พบความจริงของชีวิตบนพืÊนฐานความสุขทีÉ

แทจ้ริงและจบัตอ้งได ้คือ “มีชีวิตทีÉพอดี มีชีวีทีÉพอเพียง” เช่น “กินถูก กินแพง ก ็อิÉมเดียว” และ “บ้าน

ใหญ่ บ้านโต สุดท้ายกอ็ยู่ชัÊนล่าง เนืÉองจากขึÊนลงไม่ไหวในวัยชรา” เป็นตน้ 
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   2) การคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุในชุมชนอย่างย ัÉงยืนตอ้งมีการกระตุน้และหนุนเสริมการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน โดยผูสู้งอายใุนชุมชนตอ้งพฒันาความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ทีÉ

เอืÊอต่อการเป็นประชาสังคม เนืÉองจากการหาวิธีการแกปั้ญหา และการกาํหนดทิศทางขา้งหนา้ของชุมชน

นัÊนตอ้งอาศยัการสร้างและการสะสมองคค์วามรู้ เพืÉอสามารถปรับใชแ้ละเป็นพืÊนฐานให้เกิดการเรียนรู้

เพิÉมขึÊนต่อไป ตอ้งพฒันาและสร้างความเขม้แข็งของชุมชน โดยมีเป้าหมายให้ชุมชนสามารถแกปั้ญหา

ดว้ยตนเองไดน้ัÊนคือชุมชนตอ้งสร้างกิจกรรมการพฒันาต่าง ๆ ขึÊนมาจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

ชุมชน  

   3) ในการพฒันาศักยภาพผูสู้งอายุเพืÉอการจดัการชุมชนดว้ยวิธีคิดเชิงระบบจาํเป็นทีÉ

จะตอ้งพฒันายกระดบัความรู้และทศันคติของทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภาครัฐ ภาคทอ้งถิÉน และภาคีอืÉนๆ ทีÉ

ตอ้งพฒันาเพืÉอเสริมหนุนซึÉงกนัและกนั เพืÉอให้เกิดพลงัในการขบัเคลืÉอนการพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ

ในชุมชนตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึÉงกลไกลการขบัเคลืÉอนทีÉสาคญั คือ ตอ้งใหชุ้มชนเป็น

ศูนยก์ลาง มีเครืÉองมือบริหารหรือกลไกการบริหาร และกาํหนดบทบาทภารกิจของแต่ละภาคส่วนให้

ชดัเจน พร้อมทัÊงการติดตามความกา้วหนา้ในการขบัเคลืÉอนกิจกรรมต่าง ๆ และการประเมินผลความสา

เร็จ จะต้องดาํเนินการอย่างต่อเนืÉอง และมีตัวชีÊ วดัทีÉสะท้อนถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสุขและความเขม้แขง็ของชุมชน เช่น การลดค่าใชจ่้ายและการอดออม เป็นตน้ 
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บทสรุปภาพรวมของแผนงาน 

 

 ผู ้สู งอายุก ับ สภาพ ขอ งการเป ลีÉ ยนแปล งว ัยผู ้สู งอายุทีÉ มี ผลจากการเป ลีÉ ยนแป ลงท าง

ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ และสังคม ตลอดจนความสนใจต่อสิÉงแวดล้อม  รวมทัÊ งบทบาทหน้าทีÉ และ

สัมพนัธ์ภาพทางสังคมลดลง  การเปลีÉยนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อการเกิดภาวะสุขภาพทีÉเจ็บป่วยของ

ผูสู้งอายุ  หากผูเ้กีÉยวข้องไม่สนใจและไม่ให้ความสําคญัในองค์ความรู้และศกัยภาพของผูสู้งอายุย่อม

ส่งผลให้เป็นภาระทางสังคมและมีผลกระทบในวงกวา้ง เนืÉองจากผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีอายุยนืยาวดงันัÊน

ควรมีการจดักิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ทีÉทาํให้เห็นคุณค่าของผูสู้งอายุทีÉมีต่อสังคม หากไม่มีการกระตุน้

ให้มีการเคลืÉอนไหวทุกส่วนของร่างกายก็จะส่งผลให้ประสิทธิภาพของผูสู้งอายุลดลง อย่างน้อยทีÉสุด

เกีÉยวกบักิจกรรมประจาํวนัของผูสู้งอายุ  โดยกิจกรรมการเคลืÉอนยา้ยร่างกาย เช่น การเดินไปวดัเพืÉอถวาย

อาหารพระหรือการไปปฏิบติัธรรมในวนัพระและช่วงเขา้พรรษา การเดินไปซืÊอของ การเตรียมอาหาร

และการเลีÊยงหลาน เป็นตน้  ดงันัÊน จาํเป็นอย่างยิÉงทีÉจะตอ้งมีการกระทาํกิจกรรมทางดา้นร่างกายเพืÉอให้

เกิดผลกระทบต่อการพฒันาจิตใจโดยเฉพาะกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเคลืÉอนไหวร่างกายทีÉถูกวิธีและ

สัมพนัธ์กบัวิถีชีวิตของผูสู้งอายุ  จะส่งผลให้ภาวะสุขภาพผูสู้งอายุ มีความสมบูรณ์ทัÊงทางดา้นร่างกาย 

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณได้ รวมทัÊ งยงัทรงไวซึ้É งคุณค่าทีÉ เต็มไปด้วยภูมิปัญญาท้องถิÉนทีÉจะต้อง

สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนและเยาวชนต่อไป 

  การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตของผูสู้งอายุใน

ชุมชนใหรู้้จกัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ เช่น การส่งเสริมทกัษะอาชีพเสริมและการดูแลสวสัดิการและ

สุขภาพผูสู้งอายุ เป็นตน้ นอกจากจะเป็นการสืบสานและปลุกจิตสํานึกในเรืÉองความพอเพียงแลว้ยงัเป็น

การถ่ายทอดองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนให้คงอยู่คู่กับวมันธรรมและประเพณีของคน

โดยเฉพาะการใหค้วามสําคญักบัผูสู้งอาย ุจากเหตผุลดงักล่าว คณะผูว้ิจยั จึงไดพ้ฒันาแผนงานวจิยั  เรืÉอง 

การยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในอาํเภอแม่ลาว จังหวดัเชียงรายแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน

เพืÉอทีÉจะศึกษากระบวนการบูรณาการองคค์วามรู้และการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงทีÉมีต่อการ

ยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ การประยกุตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริม

ศกัยภาพด้านการผลิตและการเพิÉมมูลค่าผลผลิตสําหรับผูสู้งอายุ และแนวทางส่งเสริมและการสร้าง

ความเขม้แข็งในการบริหารจดัการกองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการสําหรับผูสู้งอายุ อาํเภอแม่ลาว 

จงัหวดัเชียงราย ตลอดจนตอ้งการให้ทุกภาคส่วนหันมาสนใจในกิจกรรมชุมชนทีÉเกีÉยวขอ้งกับผูอ้ายุ

อย่างแท้จริง มิใช่ทําเพราะเป็นประเพณีหรือแค่สัญลักษณ์เท่านัÊ น แต่ต้องสะท้อนให้เห็นถึงการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของผูสู้งอายุในทางสร้างาสงสรรค์ คือ การเห็นคุณค่าของความรู้และทกัษะทีÉ

ซ่อนอยู่ในตนเองและภูมิปัญญาทอ้งถิÉนโดยผ่านกระบวนการการเรียนรู้ของชุมชน ดว้ยการจดัการองค์

ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอยา่งครบวงจร  
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  จากแนวคิดทีÉตอ้งการสร้างกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมระหวา่งทุก

ภาคส่วนโดยการประยกุตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการดาํเนินแผนงานวิจยั ซึÉ งแผนงาน

วิจยัดงักล่าว ประกอบดว้ย 2 โครงการยอ่ยดงันีÊ  

    โครงการวิจยัย่อยทีÉ 1 การประยุกตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการส่งเสริม

ศกัยภาพดา้นการผลิตสาํหรับผูสู้งอายใุนอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

    โครงการวิจยัย่อยทีÉ 2 การบริหารจดัการกองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการ

สาํหรับผูสู้งอาย ุในอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

 ผลการดาํเนินงานโดยสรุปของแต่ละโครงการยอ่ย มีรายละเอียดดงันีÊ  
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โครงการวิจัยย่อยทีÉ 1  

การประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพืÉอการส่งเสริมศักยภาพด้านการผลิตสําหรับผู้สูงอายุ 

อาํเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

 

ความสาํคญัและความเป็นมาของปัญหา 

 สาํหรับทางออกสําคญั ในการเตรียมการเพืÉอรองรับกบัปัญหาผูสู้งอายลุน้เมืองของประเทศไทย

ในอนาคต โดยมีแนวทางการเตรียมการรองรับในหลากหลายแนวทาง คือ 1) การเนน้ปลูกฝังใหเ้ด็กไทย 

มีจิตสํานึกเรืÉอง “ความกตัญsู” เพราะระบบการศึกษาและกระบวนการสังคมประกิตหรือกระบวนการ

ขดัเกลาทางสังคม หากเด็กไทยยงัเต็มเปีÉ ยมดว้ยความกตญัsู ยอมรับและเลีÊยงดูพ่อแม่ ครอบครัวละ 1-2 

คน  ปัญหาภาระหนกัของรัฐก็อาจเบาบางลงได้บา้ง  2) การปลูกฝังค่านิยมความพอเพียง ค่านิยมความ

มธัยสัถ์ ประหยดัอดออม ในขณะทาํงาน เพืÉอเก็บเงินส่วนหนึÉ งไวใ้ช้ในบัÊนปลายชีวิต ปัญหานีÊ  จะเป็น

เรืÉองใหญ่มาก โดยเฉพาะในอาชีพของขา้ราชการไทย ทีÉเน้นการอยู่อย่างหรูหรา ฟุ่ มเฟือย ในขณะทีÉมี

รายได้น้อย และมีหนีÊ สินจนถึงวนัเกษียณอายุ แล้วบัÊนปลายชีวิตจะเป็นอย่างไร “หากอายุยืน” หาก

เปรียบเทียบขา้ราชการไทย กับขา้ราชการญีÉปุ่ น จะแตกต่างกนัมาก ขา้ราชการญีÉปุ่ น เมืÉอเกษียณอาย ุอาจ

มีเงินเก็บและเงินสะสมจาํนวนมากต่อคนหรือมีเพียงพอทีÉจะมาอยู่เมืองไทยไดอ้ย่างสะดวกสบาย   แต่

ข้าราชการไทยกลับตรงกันข้าม คือมีเงินเก็บสะสมไม่มากพอทีÉจะเดินทางไปพักผ่อนหรืออยู่ใน

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน ๆ ได ้ ฉะนัÊนทางเลือกในการแกปั้ญหาในปัÊ นปลายชีวิตทางเลือกทีÉ 2 นีÊ

จะต้องกระตุน้ให้ผูก้าํลงัจะสูงอายุในอนาคต มีการวางแผนดูแลตนเองอย่างดีและไม่ประมาทในชีวิต 

สุดทา้ยการกระตุน้ใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถิÉนเตรียมการรองรับปัญหาเรืÉองนีÊ  อยา่งเป็นระบบอย่างจริงจงั

และย ัÉงยนื 

  จากเหตุผลขา้งตน้ทีÉกล่าวมาทาํใหค้นไทยทุกคนตอ้งตระหนกัและเห็นความสาํคญัของผูสู้งอายุ

กันดีว่า ผูสู้งอายุเป็นทรัพยากรบุคคลทีÉทรงคุณค่า เนืÉองจากเป็นบุคคลผูไ้ด้ผ่านการดาํเนินชีวิตมาเป็น

เวลานาน จึงมีโอกาสสัÉงสมประสบการณ์ต่าง ๆ ทัÊ งในแง่ของการดาํเนินชีวิตทางสังคมการทาํงาน 

การศึกษาวิทยาการ ต่าง ๆ  รวมทัÊงเป็นผูเ้ชืÉอมโยงยคุสมยัในอดีตและปัจจุบนัให้เป็นอนัหนึÉ งอนัเดียวกนั

หรือมีความต่อเนืÉองกนั ดงันัÊน การมีโอกาสทีÉจะไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณต์่าง ๆ จากผูสู้งอายมุาสู่

เยาวชน จึงนับเป็นการสืบทอดศิลปะวิทยาการ ค่านิยมทางสังคมและวฒันธรรมทีÉทาํให้สังคมมนุษยมี์

ความเจริญงอกงามทัÊงทางดา้นร่างกายและจิตใจ อยา่งไรก็ตาม แมจ้ะเป็นทีÉยอมรับกนัถึงความสําคญัของ

ทรัพยากรบุคคลกลุ่มนีÊ แต่การเชืÉอมโยงประสบการณ์ระหว่างคนรุ่นนีÊกับคนรุ่นหนุ่มสาวก็ยงัประสบ

ปัญหามาโดยตลอด ทัÊงนีÊ  สืบเนืÉองมาจากการทีÉไม่สามารถประสานความรู้ความเขา้ใจระหว่างวยัต่อวยั

ไดอ้ยา่งราบรืÉน  
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  ปัจจุบันหลายหน่วยงานทัÊ งภาครัฐและภาคเอกชน ต่างให้ความสนใจศึกษาปัญหาเกีÉยวกับ

เยาวชน ปัญหาสตรี และปัญหาคนในวยัแรงงาน จนละเลยปัญหาของผู ้สูงอายุ ในอดีตทีÉผ่านมา

การศึกษาปัญหาเกีÉยวกบัผูสู้งอายมุีไม่มากนกั เนืÉองจากประชากรกลุ่มนีÊ เป็นประชากรกลุ่มนอ้ยและไม่มี

ปัญหาทางสังคมทีÉเด่นชดั แตใ่นภาวการณ์ปัจจุบนัทีÉโลกมีการพฒันาวิทยาการทางดา้นการแพทยม์ากขึÊน 

ทาํให้ช่วงการมีชีวิตของมนุษยย์ืดยาวออกไป ขณะเดียวกนัอตัราการตายในทุกกลุ่มอายุก็ลดลงดว้ยนัÊน 

ทาํให้คาดกนัว่า จะเกิดปัญหาเกีÉยวกบัผูสู้งอายุขึÊน และปัญหานีÊจะเป็นปัญหาทีÉทวีความสําคญัมากยิÉงขึÊน 

ทัÊงนีÊ เพราะประชากรในกลุ่มนีÊ จะมีจาํนวนเพิÉมมากขึÊนทุกปี โดยเฉพาะในช่วงหลงัปี พ.ศ. 2543 ไปแลว้

ทัÊงนีÊ เป็นผลจากการทีÉมีภาวการณ์ทีÉ เรียกว่า “baby boom” เกิดขึÊนหลังสงครามโลกครัÊ งทีÉ  2 การเพิÉม

ประชากรกลุ่มนีÊ ในอนาคต อาจก่อให้เกิดปัญหาความไม่เขา้ใจกนัระหว่างคนสองวยัในครัวเรือนเพิÉม

มากขึÊน เท่านัÊนยงัไม่พอยงัส่งผลถึงปัญหาสังคมอืÉน ๆ ตามมาอีกด้วย เพราะคนแต่ละวยัย่อมมีความ

ตอ้งการสิÉงอาํนวยความสะดวกในการดาํรงชีวิตต่างกัน รวมถึงความต้องการการบริโภคสินค้าและ

บริการชนิดต่างๆ ก็ต่างกันด้วย ดังนัÊน จึงมีความจาํเป็นทีÉจะต้องจะต้องจะจัดหาสินค้าและบริการ

สําหรับคนกลุ่มนีÊ โดยเฉพาะเพิÉมขึÊนดว้ย การศึกษาเพืÉอทาํความเขา้ใจเกีÉยวกับผูสู้งอาย ุจึงเป็นเรืÉองทีÉมี

ความสาํคญัอยา่งยิÉงต่อการกาํหนดแผนการดาํเนินงานเกีÉยวกบัผูสู้งอาย ุ

   ในปัจจุบนัและอนาคต ผูสู้งอายุจะเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศไทยมากขึÊนทุกขณะ 

เนืÉองจากความเจริญกา้วหนา้ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทาํให้ประชากรมีอายขุยัยืนยาวขึÊน จาํนวนผู ้

สูง อายุจึงเพิÉมมากขึÊนเป็นลาํดบั จากภาวะนีÊ ทาํให้ประเทศไทยด้วยทีÉมีความตืÉนตวัและเตรียมการเพืÉอ

รองรับและใหก้ารดูแลประชากรกลุ่มนีÊมากขึÊน การดูแลและส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุนบัวา่เป็นภารกิจทีÉ

สําคญัสําหรับครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม เพืÉอให้เกิดการดูแล เอืÊออาทรแก่ผูสู้งอายุซึÉ งนับว่า

เป็นผูที้Éทาํคุณประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคมมาก่อน จนถึงวยัทีÉท่านสมควรได้รับการตอบ

แทน โดยการดูแล และห่ วงใยผู ้สู งอายุ เช่นเดียวกับ สิÉ งทีÉ ท่ านได้ท ํามา ฉะนัÊ น  การนําความ รู้ 

ความสามารถและทกัษะฝีมือของผูสู้งอายมุาบูรณาการกบัทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ว่าจะเป็นมิติทาง

เศรษฐกิจ มิติทางสังคม มิติสิÉงแวดลอ้มมิติทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิÉน โดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกลไกในการขบัเคลืÉอนเพืÉอให้เกิด “ความสมดุล  ความพอประมาณ

อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันทีÉดี สามารถพึÉงตนเองได้”    

  จากเหตุผลดงักล่าว ทาํให้ผูว้ิจยั จึงสนใจและตระหนักในความสําคญัและปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊน

ไดใ้นวยัสูงอายุ ดังนัÊนผูว้ิจยัตอ้งการสร้างความยัÉงยืนและความมัÉนคงในปัÊ นปลายชีวิตของผูสู้งอายุ ทัÊง

ในเรืÉองของการสืบสานองคค์วามรู้และประสบการณ์ ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น รวมทัÊงการ

ยกระดบัคุณภาพชีวิตในเรืÉองสวสัดิการ สุขภาพ อาชีพเสริมทีÉส่งผลต่อการมีรายไดเ้สริมอย่างพอเพียง

ของผูสู้งอายุ ตลอดจนมีกองทุนเพืÉอการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุในการดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุขต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1)  เพืÉอศึกษาการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริม

ศกัยภาพดา้นการผลิตสาํหรับผูสู้งอายุ ในอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

  2) เพืÉอยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในอาํเภอแม่ลาวให้ย ัÉงยืนบนพืÊนฐานการพึÉงพา

ตนเอง ดว้ยการลดรายจ่าย เพิÉมรายได ้ดว้ยการอดออม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 

การวิจัย 

เพืÉอศึกษาการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริม

ศักยภาพด้านการผลิตสําหรับผูสู้งอายุใน

อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

เพืÉอยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ

ในอําเภอแม่ลาวให้ย ัÉงยืนบนพืÊนฐาน

การพึÉ งพาตนเอง ด้วยการลดรายจ่าย 

เพิÉมรายได ้ดว้ยการอดออม 

ประชากร กลุ่มผูสู้งอายุในเขตอาํเภอแม่ลาว จาํนวน 5 

ตาํบล จาํนวน 4,744 คน ดงันีÊ  

1. ด ง ม ะ ด ะ  จําน ว น  13 ห มู่ บ้ าน

จาํนวน 1,445 คน 

2. จ อ ม ห ม อ ก แ ก้ ว  จํ า น ว น  13 

หมู่บา้น จาํนวน 979 คน 

3. บวัสลี จาํนวน 12 หมู่บา้นจาํนวน 

658 คน 

4. โ ป่ ง แ พ ร่  จํ า น ว น  9 ห มู่ บ้ า น 

จาํนวน 636 คน 

5. ป่ า ก่ อ ดํ า  จําน ว น  12 ห มู่ บ้ า น 

จาํนวน 1,026 คน 

ก ลุ่ ม ผู ้สู งอ ายุ ใน เข ต อําเภ อแ ม่ ล าว 

จาํนวน 5 ตาํบล จาํนวน 4,744 คน ดงันีÊ  

1. ดงมะดะ จํานวน 13 หมู่บ้าน

จาํนวน 1,445 คน 

2. จอ ม ห ม อ ก แ ก้ว  จ ําน วน  13 

หมู่บา้น จาํนวน 979 คน 

3. บัว ส ลี  จําน วน  12 ห มู่ บ้ าน

จาํนวน 658 คน 

4. โป่งแพร่ จําน วน 9 ห มู่บ้าน 

จาํนวน 636 คน 

5. ป่าก่อด ํา จํานวน 12 หมู่บ้าน

จาํนวน 1,026 คน 

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มผูสู้งอายุในเขตอาํเภอแม่ลาว จาํนวน 5 

ตาํบล ๆ ละ 1 หมู่บ ้าน ๆ ละ 50 คน รวม 

250 ค น  ทีÉ ได้จาก การสุ่ ม ตัวอย่างแบ บ

เจาะจงและการสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม มี

รายละเอียดดงันีÊ  

1. ดงมะดะ หมู่ทีÉ 7 จาํนวน 50 คน 

2. จอมหมอกแก้ว หมู่ ทีÉ  3 จํานวน     

ก ลุ่ ม ผู ้สู งอ ายุ ใน เข ต อําเภ อแ ม่ ล าว 

จาํนวน 5 ตําบล ๆ ละ 1 หมู่บา้น ๆ ละ 

50 คน รวม 250 คน ทีÉได้จากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจงและการสมัครใจ

เขา้ร่วมกิจกรรม มีรายละเอียดดงันีÊ  

1. ดงมะดะ หมู่ ทีÉ  7 จําน วน 50 

คน 
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50 คน 

3. บวัสลี หมู่ทีÉ 4 จาํนวน 50 คน 

4. โป่งแพร่ หมู่ทีÉ  5 - 6  จํานวน 50 

คน 

5. ป่าก่อดาํ หมู่ทีÉ 8 จาํนวน 50 คน 

2. จอมหมอกแกว้ หมู่ทีÉ 3 จาํนวน 

50 คน 

3. บวัสลี หมู่ทีÉ 4 จาํนวน 50 คน 

4. โป่งแพร่ หมู่ ทีÉ  5 - 6  จํานวน    

50 คน 

5. ป่าก่อดาํ หมู่ทีÉ 8 จาํนวน 50 คน 

เครืÉองมือการ

วิจัย 

- แ บ บ สํ า รว จ ข้อ มู ล พืÊ น ฐ าน  สํ าร ว จ

ศกัยภาพและองคค์วามรู้ของผูสู้งอายุ 

- แบบสอบถามเกีÉยวกับสภาพและปัญหา

ของกลุ่มอาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุ

- การสนทนากลุ่มเพืÉอวิเคราะห์ศักยภาพ 

โดยการใชห้ลกั SWOT Analysis 

- การสนทนากลุ่มเพืÉอวิเคราะห์กลยุทธ์ทาง

การตลาดของกลุ่มอาชีพผูสู้งอายุร่วมกบัผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียในจงัหวดัเชียงราย 

 

1. การคัดเลือกกลุ่มอาชีพ 1 กลุ่มอาชีพ

ต่ อ  1 ตําบ ล  รวม  5 ก ลุ่ ม อ าชี พ เพืÉ อ

พัฒนาเป็นต้นแบบ โดยศึกษาจากผล

การวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็ง รวมทัÊง

ความเป็นไปไดใ้นการพฒันา 

2. การอบรมเชิงปฏิบติัการ 

3. แบบเปรียบเทียบความกา้วหน้าและ

ทกัษะฝีมือก่อนและหลงัการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ โดยการประเมินตนเอง 

4. แบบทดสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์

ในด้านความสวยงาม ความคงทนและ

การใชป้ระโยชน์ 

5. แบบวดัความพึงพอใจของผูบ้ริโภค

ในด้านความสวยงาม ความคงทนและ

การใชป้ระโยชน์ 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

1. ใช้ค่าความถีÉและร้อยละอธิบายข้อมูล

พืÊนฐานเกีÉยวกับศักยภาพและองค์ความรู้

เดิมของผูสู้งอาย ุ

2. ค่าเฉลีÉยและค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เพืÉอว ัดระดับสภาพและปัญหาของกลุ่ม

อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ 

3. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลศกัยภาพ

และกลยุทธ์ทางการตลาดทีÉได้จากการทาํ 

SWOT Analysis ในรูปแบบเชิงพรรณนา

1. การวิเคราะห์แบบประเมินตนเองโดย

ใชค้่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

2. แบบทดสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์

โด ยใช้ค่ า เฉ ลีÉ ยแ ล ะ ส่ วน เบีÉ ยง เบ น

มาตรฐาน 

3. แบบวดัความพึงพอใจของผูบ้ริโภค

ในด้านความสวยงาม ความคงทนและ

การใช้ประโยชน์โดยใช้ค่าเฉลีÉยและ

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
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โดยจัดลําดับความสําคัญจากจุดอ่อน จุด

แขง็ โอกาสและภยัคุกคาม 

 

ผลลัพธ์ 1. ไดอ้งคค์วามรู้และศกัยภาพของผูสู้งอายุ

ในการส่งเส ริมศักยภาพในก ารพัฒ นา

ผลิตภณัฑ ์

2. ได้ข้อมูลและแนวทางในการส่งเสริม

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพของ

ผูสู้งอาย ุ

1. ได้ต้นแบบกลุ่มอาชีพของผู ้สูงอายุ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุป

ผลการวิจัย 

สรุปผลการวเิคราะห์และการเขียนรายงานการวิจยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 

 

ผลการวิจัย 

1. การประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมศักยภาพด้านการผลิต

สําหรับผู้สูงอาย ุในอาํเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

   จากสภาพการดาํเนินงานและกระบวนการผลิตและการสัมภาษณ์ประธานกลุ่มสมาชิก

กลุ่มผูน้ ําชุมชนทีÉเป็นทางการผูน้ําชุมชนทีÉไม่เป็นทางการ แนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพทัÊง 5 ตาํบล 

อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัไดม้าโดยวิเคราะห์ ความเป็นมาของ

ชุมชน ความเป็นมาของกลุ่มอาชีพ การดาํเนินการกลุ่ม ปัญหาและความตอ้งการแล้วนาํขอ้มูลจากการ

วิเคราะห์ร่วมกับการศึกษาเอกสาร ตาํราทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาสังเคราะห์และ

นาํเสนอเป็นแนวทางการพฒันากลุ่มใน 2 ด้านทีÉสําคญั ดงัแนวทางการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ แนว

ทางการพฒันาทศันคติและการนาํไปประยกุตใ์ช ้ได้ขอ้สรุปถึงแนวทางการพฒันากลุ่มผูสู้งอายุตามหลกั

คิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงดงันีÊ  

     1) แนวทางการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจะพฒันากลุ่มให้ได้ผลนัÊนจะต้องเริÉมจากการสร้างความรู้ ความเขา้ใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและตระหนักถึงความสําคญัของการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพืÉอให้เกิดผล โดย

การยึดหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผลและมีระบบภูมิคุม้กนัตวั ซึÉ งสามารถทีÉจะดาํรงอยูไ่ดแ้มจ้ะ

ประสบกับภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจก็ตาม แต่การทีÉจะนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้นัÊน 

จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจทีÉแทจ้ริงก่อน  
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    2) การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

กลุ่มผูสู้งอาย ุทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย เพืÉอใหส้มาชิกและประธานกลุ่มมีความรู้ ความ

เขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานได ้ 

   แนวทางการพฒันาความรู้ความเข้าใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

    สําหรับแนวทางการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

พฒันากลุ่มอาชีพของผูสู้งอายุให้ไดผ้ลนัÊนจะตอ้งเริÉมจากการสร้างความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักถึงความสําคญัของการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพืÉอให้

เกิดผล โดยการยึดหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผลและมีระบบภูมิคุม้กนัตวั คณะผูว้ิจยัไดส้ํารวจ

การการรับรู้เกีÉยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูสู้งอายุทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ซึÉ ง

สรุปผลไดด้งันีÊ  

   ผูสู้งอายุทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย มีการรับรู้เกีÉยวกบัแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใน 4 ดา้น ดงันีÊ  

     ด้านความหมายและความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูสู้งอายุทุก

ตาํบลมีการรับรู้มากทีÉสุดเกีÉยวกบัความหมายและความสําคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะ

ผูสู้งอายุรู้สึกซาบซึÊ งในพระมหากรุณาธิคุณทีÉพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลเดชฯ ได้สร้าง

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอให้ปวงราษฎรไดป้ระยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการดาํรงชีวิตในสังคม

และรู้จกัการพฒันาตนเองและชุมชนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพฒันาทีÉตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของ

ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัทีÉ

ดีในตวัเพืÉอเผชิญสถานการณ์ในโลก ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม เพืÉอสร้างความ

มัÉนคงทัÊงในระดบัครอบครัว ชุมชน และตาํบล  

   ด้านองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูสู้งอายุทุกตาํบลมีการรับรู้

มากทีÉสุด เกีÉยวกับองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ใน

ระดบัความพอเพียงนัÊนตอ้งอาศยัทัÊงความรู้และคุณธรรมเป็นพืÊนฐาน 

     ด้านการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ ผูสู้งอายุทุกตาํบลมีการรับรู้

มากทีÉสุด เกีÉยวกับการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

ประยุกตใ์ชป้ฏิบติัตนกบัคนทุกกลุ่มทุกระดบั ตัÊงแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ  

     ด้านประโยชน์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูสู้งอายุทุกตาํบลมีการรับรู้มาก

ทีÉสุดเกีÉยวกบั ประโยชน์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การขจัดความโลภ เป็นการสร้างความพอดี

ทางดา้นจิตใจ  
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    การประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมศักยภาพด้านการ

ผลติสําหรับผู้สูงอายุ ในอาํเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

  จากการสร้างความรู้ความเขา้ใจและการเรียนรู้พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูสู้งอายุ ตลอดจนศกัยภาพของผูสู้งอายุทัÊง 5 ตาํบล คณะผูว้ิจยัจึงได้

จดักิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพการผลิตใหก้บัผูสู้งอายุในแต่ละตาํบล โดยมุ่งเนน้มิติทางสังคมเป็นหลกั ซึÉ ง

ผลจากการฝึกทกัษะอาชีพผูสู้งอาย ุสรุปผลดงันีÊ  

    การประเมินตนเองก่อนและหลงัการเข้าร่วมฝึกทักษะอาชีพผู้สูงอายุ  

     การประเมินตนเองก่อนและหลงัการเขา้ร่วมฝึกทกัษะอาชีพของกลุ่ม

ผูสู้งอายุทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ซึÉงทกัษะอาชีพทีÉส่งเสริม จาํนวน 5 อาชีพ พบว่า ใน

ภาพรวมของคะแนนทัÊง Ş ดา้น มีผลการประเมนิหลงัจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกวา่ก่อนเขา้รับการฝึกทกัษะ

อาชีพทุกดา้น โดยมีคะแนนผ่านเกณฑ์ทีÉกาํหนดมากกวา่ครึÉ งหนึÉงของคะแนนเต็มแต่ละดา้น คือ ดา้นการ

ผลิต ดา้นการตลาดและดา้นความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์ดา้นเรืÉองราวหรือตาํนาน

ผลิตภณัฑด์า้นมาตรฐานผลิตภณัฑ ์

      หากพิจารณารายละเอียดเป็นรายดา้น ปรากฎผลดงันีÊ   

      ด้านการผลิต ผลการประเมินตนเองของกลุ่มผูสู้งอายุในแต่ละตาํบล 

พบวา่ ผลการประเมินตนเองหลงัจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกวา่ก่อนเขา้รับการฝึกทกัษะอาชีพทุกขอ้ 

      ด้านการตลาด ผลการประเมินตนเองของกลุ่มผูสู้งอายุ พบว่า ผลการ

ประเมินตนเองหลงัจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึกทกัษะอาชีพทุกขอ้ 

     ด้านความเข้มแข็งของชุมชน ผลการประเมินตนเองของกลุ่มผูสู้งอายุ

ในแต่ละตาํบล พบว่า ผลการประเมินตนเองหลังจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกทกัษะ

อาชีพทุกขอ้ 

     ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผลการประเมินตนเองของกลุ่มผูสู้งอายุใน

แต่ละตาํบล พบว่า ผลการประเมินตนเองหลงัจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึกทกัษะอาชีพ

ทุกขอ้ 

     ด้านเรืÉองราวหรือตํานานผลิตภัณฑ์ ผลการประเมินตนเองของกลุ่ม

ผูสู้งอายุในแต่ละตาํบล พบว่า ผลการประเมินตนเองหลงัจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึก

ทกัษะอาชีพทุกขอ้ 

     ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผลการประเมินตนเองของกลุ่มผูสู้งอายุใน

แต่ละตาํบล พบว่า ผลการประเมินตนเองหลงัจากฝึกทกัษะอาชีพสูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึกทกัษะอาชีพ

ทุกขอ้ 
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เกณฑ์มาตรฐานผลติภณัฑ์ของผู้สูงอายุในแต่ละตําบล อําเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

    การประเมินมาตรฐานผลิตภณัฑ์ทีÉกลุ่มผูสู้งอายุในแต่ละตาํบลได้ผลิตและ

พฒันาขึÊนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีจาํนวน 5 ผลิตภณัฑ ์สําหรับผูป้ระเมินมาตรฐานผลิตภณัฑ์มา

จาก 3 กลุ่ม คือ ผูเ้ชีÉยวชาญ ผูบ้ริโภคและตวัแทนผูผ้ลิต จาํนวน 30 คน โดยมีเกณฑ์มาตรฐานทีÉกาํหนด 

คือ จะตอ้งผา่นเกณฑค์่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.50 ขึÊนไป สรุปผลไดด้งันีÊ  

 จักสานไม้ไผ่ พบว่า ผลิตภณัฑ์ของผูสู้งอายุตาํบลจอมหมอกแก้วผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก คือ มีค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.50 ขึÊนไป ทัÊ งด้านลวดลาย การใช้ประโยชน์ และ 

ลกัษณะทัÉวไป  

  ไม้กวาดดอกหญ้า พบว่า ผลิตภัณฑ์ของผู ้สูงอายุตําบลบัวสลีผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอยู่ในระดบัดีมาก คือ มีค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.50 ขึÊนไป ทัÊงดา้นการประกอบดว้ยวสัดุอืÉน ลกัษณะ

ทัÉวไป และ การเคลือบเงา  

  ผักปลอดสารพิษ พบว่า ผลิตภณัฑ์ของผูสู้งอายุตาํบลโปร่งแพร่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานอยูใ่นระดบัดีมาก คือ มีค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.50 ขึÊนไป โดยเฉพาะเป็นประโยชน์ตอ่สุขภาพ  

 ลูกประคบสมุนไพรแห้ง พบว่า ผลิตภัณฑ์ของผูสู้งอายุตาํบลป่าก่อดาํผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก คือ มีค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.50 ขึÊนไป ทัÊงด้าน การใช้ประโยชน์ ไม่มีสิÉ ง

แปลกปลอมปนเปืÊ อน และลกัษณะทัÉวไป  

  พรมเช็ดเท้าจากเศษผ้าและวัสดุธรรมชาต ิพบวา่ ผลิตภณัฑข์องผูสู้งอายตุาํบล

ดงมะดะผ่านเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดบัดีมาก คือ มีค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.50 ขึÊนไป ทัÊงดา้นการใชป้ระโยชน์ 

ลกัษณะทัÉวไป และ การประกอบดว้ยวสัดุอืÉน  

ความพึงพอใจทีÉมีต่อผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพผู้ สูงอายุทัÊ ง 5 ตําบล อําเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชียงราย 

     ความพึงพอใจทีÉมีต่อผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผูสู้งอายุ ทัÊ ง 4 ด้านทีÉได้จากการ

ประเมินของผูเ้ชีÉยวชาญ ผูบ้ริโภคและตวัแทนกลุ่มผูสู้งอาย ุพบวา่ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวม

ต่อผลิตภณัฑอ์ยู่ในระดบัมาก  

     หากพิจารณารายละเอียดเป็นรายดา้น ปรากฏผลดงันีÊ  

      ดา้นผลิตภณัฑ ์พบว่า กลุ่มผูป้ระเมินมีความพึงพอใจต่อผลิตภณัฑใ์น

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเฉพาะในดา้นรูปแบบและลวดลาย 
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     ด้านราคา พบว่า กลุ่มผูป้ระเมินมีความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเฉพาะการติดป้ายบอกราคา 

    ด้านสถานทีÉทีÉจัดจาํหน่าย พบว่า กลุ่มผูป้ระเมินมีความพึงพอใจต่อ

ผลิตภณัฑใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะทาํเลทีÉตัÊง 

     ดา้นการส่งเสริมการขาย  พบว่า กลุ่มผูป้ระเมินมีความพึงพอใจต่อ

ผลิตภณัฑใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 

 2. การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอําเภอแม่ลาวให้ยัÉงยืนบนพืÊนฐานการพึÉงพาตนเอง 

ด้วยการลดรายจ่าย เพิÉมรายได้ ด้วยการอดออม 

   หลังจากการส่งเสริมศักยภาพการผลิตให้กับกลุ่มผู ้สูงอายุในแต่ละตําบลแล้ว 

คณะผูวิ้จยัไดว้ิเคราะห์พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทัÊง 6 ดา้นของกลุ่ม

ผูสู้งอายทุ ัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย สรุปผลไดด้งันีÊ  

    ด้านการลดรายจ่าย ผูสู้งอายุมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการลดรายจ่ายของตนเองและครอบครัว คือ มีการถนอมอาหารเพืÉอไวบ้ริโภค เช่น 

การแปรรูปผลไมแ้ละอาหารต่าง ๆ  

    ด้านการเพิÉมรายได้ ผูสู้งอายุมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการเพิÉมรายได้ของตนเองและครอบครัว คือ มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

เพืÉอการเพิÉมรายได ้เช่น การรับงานไปทาํทีÉบา้น ทาํเกษตรผสมผสานหรือการปลูกพืชหมุนเวียนหลาย ๆ 

ชนิดตลอดปี      

    ด้านการประหยัด ผู ้สูงอายุมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการประหยดัและการอดออมของตนเองและครอบครัว คือ มีการออมเงินหรือการ

เป็นสมาชิกกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บา้น  

    ด้านการเรียนรู้ ผูสู้งอายมุีพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพืÉอการเรียนรู้ของตนเองและครอบครัว คือ การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุตรหลานสืบทอด

ภูมิปัญญาของครัวเรือน/ชุมชน เช่น การแพทยแ์ผนไทย การใชส้มุนไพร งานช่างฝีมือหัตถกรรมต่าง ๆ 

เป็นตน้  

    ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม ผูสู้งอายุมีพฤติกรรมการ

ดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มของ

ชุมชน คือ ปลูกพืชคลุมดิน การปลูกหญ้าแฝก เพืÉอป้องกนัการพงัทลายของดิน การมีส่วนร่วมในการ
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ปลูกป่าทดแทนและอนุรักษป่์าชุมชนหรือการบวชป่า รวมทัÊงการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัเพืÉอสร้างความ

ร่มรืÉนภายในบา้นและชุมชน  

    ด้านการเอืÊออารี รักสามัคคี ผูสู้งอายุมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการเอืÊออารีและรู้รักสามคัคี คือ การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีให้แก่

เยาวชน 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

  ผู้นําชุมชน 

    1. ความเข้มแข็งของผูน้ ําชุมชนเกีÉยวกับการให้ความสําคัญและประโยชน์ของการ

ประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตของประชาชน 

   2. ความรอบรู้และการเป็นต้นแบบทีÉ ดีของการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ผู้สูงอายุ 

   1. ความเขม้แขง็ในการรวมกลุ่มอาชีพและการเสียสละเวลาเพืÉอส่วนรวม 

   2. อายุและพัฒนาการของผู ้สูงอายุ ต้องอาศัยความอดทน ความมุ่งมัÉนตัÊ งใจและ

เสียสละเพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงการให้ความสําคญักบัผูสู้งอายุ 

   3. การฝึกอาชีพให้กบัผูสู้งอายุจะตอ้งเป็นอาชีพทีÉไม่ตอ้งเนน้ความปราณีตและการใช้

ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์แต่มุ่งเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

  เครือญาติและบุตรหลาน 

   1. ต้องสนับสนุน และส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมข องผู ้สู งอายุไม่ ว่าจะเป็น

งบประมาณเวลาหรือการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์เพืÉอส่งเสริมศกัยภาพการผลิตของผูสู้งอาย ุ

   2. ตอ้งร่วมดว้ยช่วยกันสานต่อศกัยภาพการผลิตของผูสู้งอายุ โดยการนําบุตรหลาน

มาร่วมเรียนรู้และช่วยเหลือผูสู้งอายุในแต่ละกิจกรรมเพืÉอสร้างความผูกพนัและความรักความอบอุ่นให้

เกิดความใกลชิ้ดในครัวเรือน 

  หน่วยงานท้องถิÉน 

   1. ส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณและจดัหาช่องทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ 

   2. จดัโครงการและกิจกรรมเสริมสุขภาพและการมีส่วนร่วมของผูสู้งอายุให้เกิดความ

ต่อเนืÉอง โดยบรรจุในแผนแม่บทของทอ้งถิÉนแต่ละเขตความรับผิดชอบ 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัÊงต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาวิจยัเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วนทัÊงในประเทศและ

ต่างประเทศเพืÉอการสร้างความยัÉงยืนในการรวมกลุ่มอาชีพของผูสู้งอายุ   
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  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกีÉยวกับการประเมินผลกระทบของการดําเนินโครงการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานรัฐทีÉมีต่อการรวมกลุ่มอาชีพผูสู้งอาย ุจงัหวดัเชียงรายและจงัหวดัใกลเ้คียง 

  3. ควรมีการศึกษาวิจยัเกีÉยวกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหก้บัผูสู้งอายจุงัหวดัเชียงรายและจงัหวดัใกลเ้คียง 

  4. ควรมีการศึกษาวิจยัเกีÉยวกับการถ่ายทอดและการสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิÉนของผูสู้งอายุสู่

ระดบัเยาวชนในสถาบนัการศึกษาทุกระดบั 
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โครงการวิจัยย่อยทีÉ 2 

การบริหารจัดการกองทุนเพืÉอการยังชีพและสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ ในอาํเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 

ความสําคัญและความเป็นมาของปัญหา 

  หลงัจากประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจ เป็นผลให้แนวความคิดในการพฒันา

เปลีÉยนแปลงจากการพฒันาทีÉเน้นการพฒันาปัจจยัพืÊนฐาน โดยมีรัฐเป็นองคห์ลกัในการพฒันา ส่งผลให้

ประชาชนยึดรัฐเป็นศูนยก์ลางการพฒันา มาเนน้การพฒันาทีÉยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา โดย

มีรัฐเป็นผูส้นับสนุนส่งเสริมให้ผลของการพฒันาตรงกบัวตัถุประสงค์ของรัฐและความตอ้งการของ

ประชาชน 

   แนวทางการพฒันาโดยยึดคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา ปรากฏในแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ  8 (พ.ศ. 2540 – 2544) เป็นครัÊ งแรก และต่อเนืÉ องมาจนถึงปัจจุบัน ซึÉ งให้

ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคน ควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

โครงสร้างพืÊนฐาน เนน้ใหค้นมีความสามารถ มีศกัยภาพในการคิดได ้และทาํได ้

   การพฒันาคนให้คิดได้และทาํได ้เป็นสิÉงสําคญั โดยเฉพาะการแกปั้ญหาวิกฤตเศรษฐกิจของ

ประเทศ จะตอ้งแกปั้ญหาเศรษฐกิจในระดบัครัวเรือนให้ประสบผลสําเร็จก่อนเป็นอนัดบัแรก โดยการ

สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนคิด และแก้ปัญหาของตนเองให้พ้นจากวฎัจักรของความ ยากจน 

โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ ปัญหาหนีÊ สิน ซึÉ งเป็นปัญหาหลกัทีÉส่งผล

ใหค้รัวเรือนไม่หลุดพน้จากวงจรแห่งความยากจนการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบ

อาชีพและปัญหาหนีÊ สินจึงมีความสําคัญในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน เพราะ

เงินทุน คือ ปัจจยัทีÉก่อให้เกิดผลผลิตและรายได้ ถ้าไม่มีเงินหรือมีเงินทุนน้อย ส่งผลให้ผลผลิตและ

รายไดน้้อย การดาํรงชีพของครัวเรือนจะประสบปัญหา ก่อให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศในทีÉสุด 

    วิธีการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนเงินทุน โดยให้ประชาชนคิดและแกไ้ขปัญหาของตนเอง ซึÉ ง

ไดรั้บการยอมรับว่าประสบผลสาํเร็จ สามารถแกปั้ญหาการขาดแคลนเงินทุนแบบยัÉงยนืใหก้บัประชาชน

ได ้คือ การจดัตัÊงกลุ่มออมทรัพยเ์พืÉอการผลิต หรือกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉมีลกัษณะเดียวกนักลุ่มออมทรัพยเ์พืÉอ

การผลิต เป็นวิธีการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเงินทุนของประชาชน โดยประชาชน ซึÉ งมีรัฐเป็น

ผูส้นับสนุนทางดา้นความรู้และวิธีการ การใช้ทรัพยากรในหมู่บา้น/ตาํบล เป็นหลกัในการดาํเนินการ 

โดยใช้การรวมตวัของประชาชนในหมู่บา้นสะสมเงินทีÉจะไดจ้ากการออมอยา่งสมํÉาเสมอจากรายไดข้อง

ตนเองหรือครอบครัว เพืÉอใช้เงินทุนทีÉได้จากการสะสมร่วมกนัเป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพของ

ตนเองและบุคคลอืÉน ๆ ภายในชุมชน ตลอดจนถึงการใชจ่้ายในครอบครัว 
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    แนวความคิดเรืÉองการจดัตัÊงกลุ่มกองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการในการแกไ้ขปัญหาการ

ขาดแคลนเงินทุนนัÊน เป็นแนวความคิดตัÊงแต่เริÉมมีกระบวนการจดัตัÊงกลุ่มออมทรัพยค์รัÊ งแรก เนืÉองจาก

ในสมัยก่อนประชาชนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน การกู้เงินจากธนาคารเพืÉอนํามาใช้จ่ายใน

ครอบครัวหรือลงทุนในการประกอบอาชีพทาํไดย้าก มีขัÊนตอนทีÉยุ่งยากซับซอ้นและมกัจะไม่ไดรั้บการ

การอนุมติัใหกู้ย้มื     

  ในปัจจุบนัการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนรายย่อยมีมากขึÊน เนืÉองจากสถาบนัการเงินให้

ความสนใจกบัลูกคา้รายย่อย มีแหล่งเงินทุนจากการดาํเนินงานประชานิยมของภาครัฐ เช่น เงินกองทุน

หมู่บา้น โครงการของธนาคารออมสิน ธนาคารเกษตรและสหกรณ์ และบตัรเครดิต เป็นตน้ ซึÉงกิจกรรม

ทีÉสถาบนัการเงินดงักล่าวจดัขึÊนก็เพืÉอแข่งขนักันให้บริการเพืÉอแสวงหากาํไรจากประชาชนจากชุมชน 

ส่งผลให้ประชาชนมีหนีÊ สินภาคครัวเรือนและหนีÊ สินในภาครวมของชุมชนมีสูงมาก 

  ผูสู้งอายุเป็นกลุ่มคนทีÉน่าจบัตามองกลุ่มหนึÉ งของสังคมไทย แนวโน้มในอนาคตจะมีจาํนวน

เพิÉมมากขึÊนอนัเนืÉองมาจากสัดส่วนการลดลงของอตัราการเกิดในกลุ่มประชากร ดงัเช่น ประเทศญีÉปุ่ น

ปัจจุบนั ความคิดเห็นของผูสู้งอายซึุÉงถูกจดัวา่เป็นคนรุ่นเก่าจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพของสังคมทีÉกาํลงั

มีการเปลีÉยนแปลงครัÊ งสําคัญไปสู่ยุคของคนรุ่นใหม่ โดยผ่านกลไกหลัก คือ สถาบันครอบครัว 

ความรู้สึกทีÉมีต่อการถูกยอมรับ การปฏิบติัจากสังคมและอืÉน ๆ โดยเฉพาะการให้บริการสวสัดิการสังคม

ให้กับผู ้สูงอายุได้จัดให้ไว้หลายแนวทาง  เช่น  การจัดหาทีÉพักพิง  การจัดเบีÊ ยยงัชีพผูสู้งอายุ  การ

จดับริการให้คาํแนะนําปรึกษา  การดูแลสุขภาพ  สันทนาและอืÉนๆ ทีÉนักวิชาการไดต้ัÊงขอ้คาํถามไวว้่า

การจดับริการใหผู้สู้งอายเุป็นการสร้างคุณค่าให้กบัสังคมหรือเป็นบริการทีÉจดัให้อยา่งมากเกินไปจนเกิด

ความไม่สมดุลในการใช้ทรัพยากรของประเทศทีÉกลุ่มดอ้ยโอกาสอืÉนๆ  อาจไดรั้บการจดัสรรอย่างไม่

พอเพียงตามทีÉปรากฎให้เห็นเป็นนโยบายรัฐสวสัดิการในหลายประเทศในสังคมอุตสาหกรรม  แต่

สําหรับประเทศไทยยงัคงมีผูสู้งอายุอีกจาํนวนมากทีÉควรได้รับการดูแล และมีโอกาสเข้าถึงบริการ

สวสัดิการสังคมจากรัฐ ดังนัÊน การจัดบริการและการดูแลผูสู้งอายุให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีนัÊน การมีส่วน

ร่วมของประชาชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน ถือว่าเป็นเรืÉองสําคญัทีÉทุกฝ่ายตอ้งให้ความ

ร่วมมือ ประชาชนและผูสู้งอายตุอ้งเป็นผูส้ะทอ้นสภาพปัญหาและความตอ้งการของตนเอง ส่วนชุมชน

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนต้องเป็นฝ่ายสนับสนุนให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการจัดบริการ 

ดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตดังกล่าว บทบาทของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนได้มีความสําคญัมากขึÊน เนืÉองจากชุมชนและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนมีปัจจยัความพร้อม

ด้านทรัพยากรและทุนทางสังคมมากมาย ดังนัÊ น การพฒันาบทบาทท้องถิÉนในการดูแลผูสู้งอายุใน

อนาคตนัÊน จาํเป็นอย่างยิÉงในการเตรียมการเพืÉอรองรับกบัปัญหาผูสู้งอายุลน้เมืองของประเทศไทยใน

อนาคต โดยมีแนวทางการเตรียมการรองรับในหลากหลายแนวทาง คือ 1) การเนน้ปลูกฝังให้เด็กไทย มี

จิตสํานึกเรืÉอง “ความกตัญsู” เพราะระบบการศึกษาและกระบวนการสังคมประกิตหรือกระบวนการ
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ขดัเกลาทางสังคม หากเด็กไทยยงัเต็มเปีÉ ยมดว้ยความกตญัsู ยอมรับและเลีÊยงดูพ่อแม่ ครอบครัวละ 1-2 

คน  ปัญหาภาระหนกัของรัฐก็อาจเบาบางลงได้บา้ง  2) การปลูกฝังค่านิยมความพอเพียง ค่านิยมความ

มธัยสัถ์ ประหยดัอดออม ในขณะทาํงาน เพืÉอเก็บเงินส่วนหนึÉ งไวใ้ช้ในบัÊนปลายชีวิต ปัญหานีÊ  จะเป็น

เรืÉองใหญ่มาก โดยเฉพาะในอาชีพของขา้ราชการไทย ทีÉเน้นการอยู่อย่างหรูหรา ฟุ่ มเฟือย ในขณะทีÉมี

รายได้น้อย และมีหนีÊ สินจนถึงวนัเกษียณอายุ แล้วบัÊนปลายชีวิตจะเป็นอย่างไร “หากอายุยืน” หาก

เปรียบเทียบขา้ราชการไทย กับขา้ราชการญีÉปุ่ น จะแตกต่างกนัมาก ขา้ราชการญีÉปุ่ น เมืÉอเกษียณอาย ุอาจ

มีเงินเก็บและเงินสะสมจาํนวนมากต่อคนหรือมีเพียงพอทีÉจะมาอยู่เมืองไทยไดอ้ย่างสะดวกสบาย   แต่

ข้าราชการไทยกลับตรงกันข้าม คือมีเงินเก็บสะสมไม่มากพอทีÉจะเดินทางไปพักผ่อนหรืออยู่ใน

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน ๆ ได ้ ฉะนัÊนทางเลือกในการแกปั้ญหาในปัÊ นปลายชีวิตทางเลือกทีÉ 2 นีÊ

จะต้องกระตุน้ให้ผูก้าํลงัจะสูงอายุในอนาคต มีการวางแผนดูแลตนเองอย่างดีและไม่ประมาทในชีวิต 

สุดทา้ยการกระตุน้ใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถิÉนเตรียมการรองรับปัญหาเรืÉองนีÊ  อยา่งเป็นระบบอย่างจริงจงั

และย ัÉงยนื ดว้ยการจดัตัÊงกองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการทีÉสาํหรับผูสู้งอายุ 

 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเห็นความสําคญัและสนใจศึกษาเกีÉยวกบัการบริหารจดัการ

กองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการสําหรับผูสู้งอาย ุ อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย  เพืÉอเสนอให้ภาครัฐ

ซึÉงประกอบไปดว้ยหน่วยงานต่าง ๆ รวมทัÊงหน่วยงานภาคเอกชน และองกรคต์่าง ๆ ใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

ตดัสินใจช่วยเหลือตอบสนองความตอ้งการการได้รับสวสัดิการของผูสู้งอายุในอาํเภอแม่ลาว จงัหวดั

เชียงราย เพืÉอให้ผูสู้งอายุมีความสุขในปัÊ นปลายของชีวิต โดยไม่เป็นภาระต่อบุตรหลานและสังคมใน

ปัจจุบนัและอนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

 1) เพืÉอศึกษาความตอ้งการของผูสู้งอายุเกีÉยวกบัสวสัดิการเพืÉอการยงัชีพทีÉองคก์รปกครอง

ทอ้งถิÉนใหก้ารสนบัสนุนตามนโยบายรัฐบาล 

 2) เพืÉอศึกษาการบริหารจดักองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการสําหรับผูสู้งอายุในอาํเภอ    

แม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

 3. เพืÉอศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดักองทุนเพืÉอการยงัชีพและสวสัดิการสําหรับ

ผูสู้งอายใุนอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์การ

วิจัย 

เพืÉอศึกษาความต้องการของ

ผูสู้งอายุเกีÉยวกบัสวสัดิการเพืÉอ

การยังชีพทีÉ องค์กรปกครอง

ท้องถิÉนให้การสนับสนุนตาม

นโยบายรัฐบาล 

เพืÉอศึกษาการบริหารจดัการ

กองทุนเพืÉอการยงัชีพและ

สวัสดิการสําหรับผูสู้งอายุ

ในอําเภอ แม่ลาว จังหวัด

เชียงราย 

 

เพืÉอศึกษาการมีส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการกองทุนเพืÉอ

ก ารยัง ชี พ แ ล ะ ส วัส ดิ ก าร

สําหรับผูสู้งอายุในอาํเภอแม่

ลาว จงัหวดัเชียงราย 

 

ประชากร ก. กองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมื อ ง  ทัÊ ง  5 ตํ า บ ล  โ ด ย มี

รายละเอียดดงันีÊ  

1. ดงมะดะ จาํนวน 13 หมู่บา้น 

รวม 13 กองทุน 

2. จอมหมอกแก้ว จาํนวน 13 

หมู่บา้น รวม 13 กองทุน 

3. บัวสลี จํานวน 12 หมู่บ้าน 

รวม 12 กองทุน 

4.โป่งแพร่ จาํนวน 9 หมู่บ้าน 

รวม 9 กองทุน 

5. ป่าก่อดาํ จาํนวน 12 หมู่บา้น 

รวม 12 กองทุน 

ข. คณะกรรมการและสมาชิก

กองทุนฯ ทัÊงหมดของ 5 ตาํบล 

ก . ก อ ง ทุ น ห มู่ บ้ าน แ ล ะ

ชุมชนเมือง ทัÊ ง 5 ต ําบล มี

รายละเอียดดงันีÊ  

1. ด ง ม ะ ด ะ  จํ า น ว น  13 

หมู่บา้น รวม 13 กองทุน 

2. จอมหมอกแก้ว จํานวน 

13 หมู่บา้น รวม 13 กองทุน 

3. บั ว ส ลี  จํ า น ว น  12 

หมู่บา้น รวม 12 กองทุน 

4.โ ป่ ง แ พ ร่  จ ํ า น ว น  9 

หมู่บา้น รวม 9 กองทุน 

5.ป่ า ก่ อ ดํ า  จ ํ า น ว น  12 

หมู่บา้น รวม 12 กองทุน 

ข . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

สมาชิกกองทุนฯ ทัÊ งหมด

ของ 5ตาํบล 

ก. กองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมืองทัÊง 5 ตาํบล ๆ ละ 1 กลุ่ม 

มีรายละเอียดดงันีÊ  

1. ด ง ม ะ ด ะ  จํ า น ว น  13 

หมู่บา้น รวม 13 กองทุน 

2. จอมหมอกแกว้ จาํนวน 13 

หมู่บา้น รวม 13 กองทุน 

3. บัวสลี จาํนวน 12 หมู่บ้าน 

รวม 12 กองทุน 

4. โ ป่ ง แ พ ร่  จํ า น ว น  9 

หมู่บา้น รวม 9 กองทุน 

5. ป่ า ก่ อ ดํ า  จํ า น ว น  12 

หมู่บา้น รวม 12 กองทุน 

ข. คณะกรรมการและสมาชิก

ก อ ง ทุ น ฯ  ทัÊ ง ห ม ด ข อ ง  5 

ตาํบล 

กลุ่มตัวอย่าง ก . ก ารสุ่ ม ตัว อ ย่ างก อ งทุ น

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเขต

อาํเภอแม่ลาว ทัÊง 5 ตาํบล ๆ ละ 

1 หมู่บ้าน ๆ 1 กองทุน รวม 5 

กองทุน โดยการสุ่มตัวอย่าง

กองทุนแบบเจาะจง เพืÉ อให้

สอดคล้องกับกลุ่มผู ้สูงอายุทีÉ

ก. การสุ่มตัวอย่างกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองเขต

อาํเภอแม่ลาว ทัÊง 5 ตาํบล ๆ 

ละ 1 หมู่บ ้าน ๆ 1 กองทุน 

รวม 5 กองทุน โดยการสุ่ม

ตวัอย่างกองทุนแบบเจาะจง 

เพืÉอให้สอดคล้องกับกลุ่ม

ก. การสุ่มตัวอย่างกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเขต

อาํเภอแม่ลาว ทัÊ ง 5 ตําบล ๆ 

ละ 1 ห มู่บ้าน ๆ  1 กองทุน 

รวม 5 กองทุน โดยการสุ่ม

ตัวอย่างกองทุนแบบเจาะจง 

เพืÉ อให้สอดค ล้องกับ กลุ่ม



34 

 

ระเบียบวิธีวิจัย วัตถุประสงค์ 

เป็นตวัแทนของแต่ละหมู่บา้น 

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. ด ง ม ะ ด ะ  ห มู่ ทีÉ  7 

กองทุนดงมะดะ 

2.  จอมหมอกแก้ว หมู่ทีÉ 

3 กอ งทุ น ห้วย    ส้ า

นดอนจัÉน 

3. บวัสลี หมู่ทีÉ 4 กองทุน

สันปูเลย 

4. โ ป่ ง แ พ ร่  ห มู่ ทีÉ  5   

ก อ ง ทุ น ห้ ว ย ส้ า น 

พลบัพลา 

5. ป่ า ก่ อ ดํ า  ห มู่ ทีÉ  8 

กองทุนป่าก่อดาํใต ้

ข. คณะกรรมการและสมาชิก

กองทุนฯ ทัÊง 5 กองทุน ดงันีÊ  

1) คณะกรรมการฯ 15 คน 

2) สมาชิกกองทุน 50 คน 

ผูสู้งอายุทีÉ เป็นตัวแทนของ

แ ต่ ล ะ ห มู่ บ้ า น  โ ด ย มี

รายละเอียดดงันีÊ  

1. ดงมะดะ  ห มู่ ทีÉ  7 

กองทุนดงมะดะ 

2.  จ อ ม ห ม อ ก แ ก้ว 

ห มู่ ทีÉ  3 ก อ ง ทุ น

ห้วย     ส้ าน ดอ น

จัÉน 

3. บั ว ส ลี  ห มู่ ทีÉ  4 

กองทุนสันปูเลย 

4. โป่ งแพ ร่  ห มู่ ทีÉ  5   

กองทุน ห้วยส้ าน 

พลบัพลา 

5. ป่ าก่ อ ดํา ห มู่ ทีÉ  8 

กองทุนป่าก่อดาํใต ้

ข . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ส ม าชิ ก ก อ ง ทุ น ฯ  ทัÊ ง  5 

กองทุน ดงันีÊ  

1) คณะกรรมการฯ 15 คน 

2) สมาชิกกองทุน 50 คน 

ผูสู้งอายุทีÉเป็นตวัแทนของแต่

ละหมู่บา้น โดยมีรายละเอียด

ดงันีÊ  

1. ด ง ม ะ ด ะ  ห มู่ ทีÉ  7 

กองทุนดงมะดะ 

2.  จอมหมอกแก้ว หมู่

ทีÉ 3 กองทุนห้วย 

ส้านดอนจัÉน 

3. บั ว ส ลี  ห มู่ ทีÉ  4 

กองทุนสันปูเลย 

4. โ ป่ ง แ พ ร่  ห มู่ ทีÉ  5   

ก อ ง ทุ น ห้ ว ย ส้ า น 

พลบัพลา 

5. ป่ า ก่ อ ดํ า  ห มู่ ทีÉ  8 

กองทุนป่าก่อดาํใต ้

 

ข. คณะกรรมการและสมาชิก

กองทุนฯ ทัÊง 5 กองทุน ดงันีÊ  

1) คณะกรรมการฯ 15 คน 

2) สมาชิกกองทุน 50 คน 

เครืÉองมือการ

วิจัย 

1. แบบสอบถามความตอ้งการ

ของผูสู้งอายุเกีÉยวกบัสวสัดิการ

เพืÉอการยงัชีพทีÉองคก์รปกครอง

ท้องถิÉนให้การสนับสนุนตาม

นโยบายรัฐบาล 

1. แบบสอบถามการบริหาร

จัดการกองทุนเพืÉอการย ัง

ชีพและสวสัดิการใน 4 ดา้น 

คือ  

1) กระบวนการทํางานใน

กลุ่มออมทรัพย ์

2) การจดัการดา้นการเงิน 

3) การจดัการสมาชิก 

4) การเรียนรู้และการพฒันา

1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น

กองทุน เพืÉอการยังชีพ และ

สวัสดิการเกีÉ ยวกับ ความ รู้

ความเข้าใจ การดําเนินการ

และการมีส่วนส่วนร่วมและ

การติดตามดูแล ช่วยเห ลือ

สมาชิกกองทุนออมทรัพย ์

2. แ บ บ ส อ บ ถ าม เกีÉ ย ว กับ
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กรรมการ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ข อ ง

สมาชิกกองทุนเพืÉอการยงัชีพ

และสวสัดิการออมทรัพย ์

3. แ บ บ ส อ บ ถ าม เกีÉ ย ว กับ

ความพึงพอใจของสมาชิก

กองทุ น ทีÉ มีต่ อการบ ริห าร

จัดการของคณ ะกรรมการ

กองทุน เพืÉอการยังชีพ และ

สวสัดิการ  

 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

โดยใช้ความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย

และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานใน

การวิเคราะห์ความตอ้งการและ

สภาพปัญหาของการบริหาร

จดัการกองทุนออมทรัพย ์

การวิเคราะห์ศักยภาพของ

กองทุนเพืÉอการยงัชีพและ

สวสัดิการของชุมชนต้อง

เป็ น ไ ป ต า ม ตั ว ชีÊ ว ั ด ทีÉ

กาํหนด จาํนวน 40 ตวัชีÊ วดั 

แ ล ะต้องส อ ดค ล้องแล ะ

เป็ น ไ ป ต า ม ป รั ช ญ า

เศรษ ฐ กิจพ อ เพี ยง คื อ มี

ความพอประมาณ มีเหตุผล 

มีภูมิคุม้กนัทีÉดี มีความรู้และ

คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย กํ า ห น ด

คะแนน ดงันีÊ  

1) เป็นไปตามตวัชีÊ วดั ได ้1 

คะแนน 

 2) ไ ม่ เ ป็ น เป็ น ไ ป ต า ม

ตวัชีÊวดั ได ้0 คะแนน 

      โ ด ย มี ก า ร แ ป ล

ค วาม ห ม าย ข องค ะ แน น

ออกเป็น 2 ระดบัดงันีÊ  

1. คะ แนน เฉ ลีÉ ยตัÊ งแ ต่  40 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ น า 

ประกอบดว้ย ค่าความถีÉ ร้อย

ละ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบน

ม า ต ร ฐ า น สํ า ห รั บ

แบบสอบถามคณะกรรมการ

และสมาชิกกองทุนฯ รวมทัÊง

ความพึงพอใจของสมาชิก

กองทุ น ทีÉ มีต่ อการบ ริห าร

จดัการกองทุนเพืÉอการยงัชีพ

และสวสัดิการ  

2. ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เนืÊ อ ห า

(Content Analysis)  สํ าห รั บ

การจดัทาํบญัชีครัวเรือนของ

กลุ่มผูสู้งอาย ุเพืÉอเปรียบเทียบ

แต่ละกลุ่ม 
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คะแนน ถือว่ามีการบริหาร

จดัการทีÉมีประสิทธิภาพสูง  

2. คะแนนเฉลีÉยน้อยกว่า 40 

ถือว่ามีการบริหารจดัการทีÉ

มีประสิทธิภาพตํÉา 

ผลลพัธ์ 1. ได้ข้อมูลความต้องการของ

ผูสู้งอายุเกีÉยวกบัสวสัดิการเพืÉอ

การยังชีพทีÉ องค์กรปกครอง

ท้องถิÉนให้การสนับสนุนตาม

นโยบายรัฐบาล 

2. ได้แ น ว ท าง ก ารส่ ง เส ริม

ส วัส ดิ ก า ร เพืÉ อ ก า ร ยัง ชี พ

สาํหรับผูสู้งอาย ุ

1. ได้ก องทุ นอ อม ท รัพ ย์

ต้น แ บ บ ทีÉ มี ก า รบ ริห าร

จัดการกองทุนเพืÉอการย ัง

ชีพและสวสัดิการสําหรับ

ผู ้สู งอายุของแต่ละตําบล 

เพืÉอถ่ายทอดไปยงัหมู่บ้าน

อืÉน ๆ ตอ่ไป 

2. ได้แนวทางการส่งเสริม

ความรู้เกีÉยวกับการบริหาร

จัดการกองทุนเพืÉอการย ัง

ชีพและสวสัดิการสําหรับ

ผูสู้งอาย ุ 

1. ได้ข้อมูลกระบวนการมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการ

แ ล ะ ส ม าชิ ก ก อ งทุ น อ อ ม

ทรัพยข์องแต่ละตาํบลในเขต

อํ า เภ อ แ ม่ ล า ว  จั ง ห วั ด

เชียงราย 

2.ได้ส่ งเส ริมกระบวนการ

จัดทําบัญชีครัวเรือนให้กับ

กลุ่มผูสู้งอายแุละผูท้ีÉสนใจ 

สรุปผลการวิจัย สรุปผลการวเิคราะห์และการเขียนรายงานการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 

ผลการวิจัย 

 1. ความต้องการของผู้ สูงอายุเกีÉยวกับสวัสดิการเพืÉอการยังชีพทีÉองค์กรปกครองท้องถิÉนให้การ

สนับสนุนตามนโยบายรัฐบาล 

    ความต้องการของผูสู้งอายุเกีÉยวกับสวสัดิการเพืÉอการยงัชีพทีÉองค์กรปกครองทอ้งถิÉน

ใหก้ารสนบัสนุนตามนโยบายรัฐบาลทัÊง 3 ดา้น คือ ดา้นการแพทย ์ดา้นอาชีพและดา้นสังคม ในลกัษณะ

ของรัฐไดจ้ดัสวสัดิการใหก้บัผูสู้งอายแุลว้กบัความตอ้งการเพิÉมเติมจากทีÉรัฐจดัให้อยูเ่ดิม สรุปไดด้งันีÊ   

   1.1 การได้รับสวัสดิการจากรัฐ ผูสู้งอายุได้รับจากสวสัดิการทีÉรัฐจดัให้ในแต่ละด้าน

ดงันีÊ  

1.1 ดา้นการแพทย ์คือ การแนะนาํใหค้าํปรึกษาโดยบุคลากรทางการแพทย ์ 

1.2 ด้านอาชีพ คือ การฝึกอาชีพทีÉเหมาะสมกับสภาพร่างกาย โดยการจดัตัÊงของ

องคก์รในทอ้งถิÉน เช่น ชมรมผูสู้งอายุ และชมรมรักษสุ์ขภาพ เป็นตน้  



37 

 

1.3 ดา้นสังคม คือ โอกาสในการแสดงความคิดเห็นร่วมในฐานะสมาชิกในชุมชน 

เช่น การอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมการเลือกตัÊง หรือการทาํประชาพิจารณ์จากภาครัฐ  

            1.2 ความต้องการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉรัฐจัดให้อยู่ เดิม ผูสู้งอายุตอ้งการสวสัดิการเพิÉมเติม

จากสวสัดิการทีÉรัฐจดัใหใ้นแต่ละดา้นดงันีÊ  

1) ดา้นการแพทย ์ 

     ในดา้นการแพทย ์พบว่า ผูสู้งอายุความตอ้งการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉรัฐจดั

ให้อยู่เดิมมากทีÉสุด คือ การตรวจวินิจฉยัหาห้องปฏิบตัิการเพืÉอหาระดบัความผิดปกติ เช่น ตรวจโรคทาง

สายตา ตรวจโรคทางหู การตรวจและกลา้มเนืÊอทีÉเป็นอมัพาต  

2) ดา้นอาชีพ 

     ในดา้นอาชีพ พบวา่ ผูสู้งอายคุวามตอ้งการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉรัฐจดัใหอ้ยู่

เดิมมากทีÉสุด คือ การฝึกอาชีพทีÉเหมาะสมกับสภาพร่างกายโดยการจดัตัÊงขององค์กรในทอ้งถิÉน เช่น 

ชมรมผูสู้งอายุ และชมรมรักษสุ์ขภาพ เป็นตน้  

3) ดา้นสังคม 

     ในด้านสังคม พบว่า ผูสู้งอายุความตอ้งการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉรัฐจดัให้

อยู่เดิมมากทีÉสุด คือ การจัดสรรเบีÊ ยยงัชีพผูสู้งอายุจากองค์บริหารส่วนตาํบลหรือจากส่วนทอ้งถิÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  

 

 2, การบริหารจัดกองทุนเพืÉอการยังชีพและสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุในอาํเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

  คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ในภาพรวม 

พบว่า คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้านส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงและมีอายุตัÊงแต่ 61 ปีขึÊนไปทุก

ตาํบล โดยมีสถานภาพสมรสมากทีÉสุด ซึÉ งมีระดบัการศึกษาในระดบัประถมศึกษามากทีÉสุด ซึÉ งผูสู้งอายุ

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรมากทีÉสุด รวมทัÊงมีรายไดไ้ม่เกิน 5,000 บาท นอกจากสถานภาพทาง

สังคม ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกในกลุ่มองคก์รในหมู่บา้นทุกตาํบลและยงัมีตาํแหน่งในคณะกรรมการออม

ทรัพยต์ามโครงสร้างขององค์กรการเงินชุมชน หากพิจารณาในรายละเอียดการบริหารจดักองทุนเพืÉอ

การยงัชีพและสวสัดิการสาํหรับผูสู้งอายใุนอาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย สรุปผลดงันีÊ  

  2.1 ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์และวิธีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุ่ม

กองทุนหมู่บ้านทัÊง 5 ตําบล อาํเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

    1) ความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละวิธีการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

กลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย 

     ความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์และวิธีการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

กลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย พบว่า คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
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หมู่บา้นมีความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์และวิธีการปฏิบติังานของกลุ่มกองทุนหมู่บา้นฯ มากกว่า

ร้อยละ 50 ทุกตาํบล หากพิจารณาในรายละเอยีดสรุปไดด้งันีÊ  

           (1) ต้องรายงานความก้าวหน้าการดาํเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์

หมู่บา้นใหส้มาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นทราบอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง  

     (2) ระเบียบกลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้านมีไว้เพืÉอให้สมาชิกกลุ่มออม

ทรัพยห์มู่บา้นถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดเท่านัÊน  

      (3) กลุ่มออมทรัพย์หมู่บา้นควรเกืÊอกูลและช่วยเหลือเฉพาะสมาชิก

กลุ่มออมทรัพยเ์ท่านัÊน  

      (4) คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้านเป็นผูจ้ดัทาํระเบียบกลุ่ม

ออมทรัพยห์มู่บา้นและแจง้ให้สมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นถือปฏิบติั 

    2) การปฏิบติักิจกรรมทีÉเกีÉยวกบักลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว 

จงัหวดัเชียงราย 

     ก ารป ฏิ บั ติ กิ จ ก รรม ทีÉ เกีÉ ยว กับ ก ลุ่ ม อ อ ม ท รัพ ย์ห มู่ บ ้ าน ข อ ง

คณะกรรมการทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการประชุม ดา้นการอนุมัติ

เงินกู้และการจดัทาํระบบบญัชี ดา้นการดาํเนินงาน ดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบว่า ในภาพรวมของการ

การปฏิบัติกิจกรรมทีÉเกีÉยวกับกลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้านของคณะกรรมการกลุ่มกองทุนหมู่บ้านฯทัÊง 5 

ตาํบล อยู่ในระดบัมาก ดงันีÊ  

    ด้านการประชุม คือ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บ ้าน มีการ

ประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอย่างสมํÉาเสมอ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้าน มีการจัดทํา

ทะเบียนเอกสารบัญ ชีทีÉ เกีÉ ยวข้องให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ และในการประชุมทุก ครัÊ ง

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นทุกคน ไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและ

ยอมรับมติการประชุม 

     ดา้นการอนุมติัเงินกูแ้ละการจดัทาํระบบบญัชี คือ คณะกรรมการกลุ่ม

ออมทรัพย์หมู่บ้าน มีการจดัทาํทะเบียนเอกสารบัญชีทีÉเกีÉยวขอ้งให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และ

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น มีการยึดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมติัเงินกูแ้ก่สมาชิกกลุ่ม

ออมทรัพยห์มู่บา้นอยา่งเคร่งครัด โดยคาํนึงถึงการสร้างอาชีพและรายไดข้องสมาชิกเป็นสาํคญั 

     ดา้นการดาํเนินงาน คือ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น มีการ

ประสานงานและไดรั้บการสนบัสนุนทางวิชาการจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและคณะกรรมการกลุ่มออม

ทรัพยห์มู่บา้น มีการแต่งตัÊงและขอคาํแนะนาํจากทีÉปรึกษากลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้าน และคณะกรรมการ

กลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น สามารถบริหารงานไดต้ามกฎระเบียบของกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นและชุมชน

เมือง 
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     ด้านการประชาสัมพันธ์ คือ คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ทุน

หมู่บา้น มีการให้ความรู้และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น เช่น ทางวิทยุชุมชน 

หอกระจายข่าว เป็นตน้  

    2.2 ค วาม รู้ค ว าม เข้ า ใจ ใน วัต ถุ ป ระ ส งค์ แล ะ วิธี ก าร ป ฏิ บั ติ งาน ข อ ง

คณะกรรมการกลุ่มกองทุนหมู่บ้านตามความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บ้านทัÊง 5 ตําบล อําเภอ

แม่ลาว จังหวัดเชียงราย  

      ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์และวิธีการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นตามความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้านทัÊง 5 ตาํบล 

อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย พบว่า ในภาพรวมของความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นทัÊง 

5 ตาํบลทีÉมีต่อความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์และวิธีการปฏิบติังานของคณะกรรมการกลุ่มออม

ทรัพยห์มู่บา้นอยู่ในระดบัมากทีÉสุดใน 3 อนัดบัแรก คือ 1) คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นเป็น

ผู ้จ ัดทําระเบียบกลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้านและแจ้งให้สมาชิกกลุ่มออมทรัพย์หมู่บ ้านถือปฏิบัติ 2) 

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นตอ้งรายงานความก้าวหน้าการดาํเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์

หมู่บา้นให้สมาชิกกลุ่มออมทรัพยท์ราบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัÊ ง และ 3) กลุ่มออมทรัพยห์มู่บ้านควร

เกืÊอกูลและช่วยเหลือเฉพาะสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นเท่านัÊน 

     2.3 การบริหารจัดการกลุ่มกองทุนหมู่บ้านทัÊง 5 ตําบล อําเภอแม่ลาว จังหวัด

เชียงราย โดยนําเสนอใน 4 ปัจจัย ได้แก่ ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน ด้านการจัดการสมาชิก

และด้านการเรียนรู้และการพัฒนากรรมการ สรุปไดด้งันีÊ  

      1) การบริหารจัดการกลุ่มกองทุนหมู่บ้านทัÊง 5 ตําบล อําเภอแม่ลาว 

จังหวดเชียงราย  

      ด้านกระบวนการภายใน  

          การจดัตัÊงกลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่

ลาว จงัหวดัเชียงราย มีวตัถุประสงคเ์พืÉอระดมทุนในชุมชนและให้สมาชิกมีแหล่งเงินทุนเป็นของตนเอง

และเพืÉอให้การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กลุ่มกองทุนหมู่บา้น ฯ จึงไดก้าํหนดแผนบริหาร

จดัการกลุ่มอย่างชัดเจนทัÊงในด้านโครงสร้างคณะกรรมการ ระเบียบข้อบังคับสําหรับกรรมการและ

สมาชิก รวมทัÊงมีแผนรายรบัรายจ่ายเพืÉอตรวจสอบผลการดาํเนินงาน 

          ด้านโครงสร้างคณ ะ กรรมการทีÉ ชัด เจน  โดยมี

ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นครอบคลุมเหมาะสมทุกองค์ประกอบของตาํแหน่ง 

เช่น ตาํแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ ผูช่้วยเลขานุการ เหรัญญิก ผูช่้วยเหรัญญิกและกรรมการ 

ทัÊงนีÊ บุคลากรแต่ละตาํแหน่งสามารถปฏิบติัหน้าทีÉแทนกันได ้เมืÉอบุคคลใดติดภารกิจ การเป็นสมาชิก

กลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล โดยสมาชิกจะไดรั้บสวสัดิการในหลายรูปแบบ เช่น สวสัดิการเพืÉอการ
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ดํารงชีพของสมาชิกและสวสัดิการด้านอืÉน ๆ สวสัดิการเพิÉอการพฒันาศักยภาพในการทํางานของ

คณะกรรมการและสวสัดิการเพืÉอสังคม เป็นตน้ 

       ด้านการเงิน  

          ปัจจุบนักลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่

ลาว จงัหวดัเชียงราย มีปริมาณเงินทุนหมุนเวียนในกลุ่มกองทุนฯ ตัÊงแต่หลกัแสนจนถึงหลกัลา้น ทัÊงนีÊจะ

ไม่ถือเงินสดในมือ เนืÉองจากไม่จําเป็นต้องถือเงินไวส้ําหรับเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มกองทุน

หมู่บา้น ฯ 

         จากการสอบถามดา้นรายรับ รายจ่าย การลงทุนและ

การจดัสรรผลกาํไรของกลุ่มกองทุนฯ พบว่า กลุ่มกองทุนมีรายรับต่อเดือนสูงกว่ารายจ่าย ส่วนในดา้น

การลงทุนนัÊน กลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ไม่มีการจดัสรรเงินเพืÉอ

การลงทุนใด ๆ  ทัÊงนีÊ เนืÉองจากคณะกรรมการได้ระดมความคิดเห็นและลงมติเป็นเอกฉันท์ว่าหากจะ

ลงทุนใด ๆ จะตอ้งมีความพร้อมสําหรับการบริหารจดัการ แต่เนืÉองดว้ยคณะกรรมการแต่ละท่านต่างมี

ภารกิจและหน้าทีÉการงานทีÉตอ้งรับผิดชอบ ทาํให้ไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างเต็มทีÉ นอกจากนีÊ ในการ

ลงทุน ยงัตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัอืÉน ๆ นอกเหนือจากความสามารถของคณะกรรมการ คือ ความพอเพียงของ

เงินทุน ความมัÉนคงและความน่าเชืÉอถือของสิÉงทีÉลงทุน ซึÉงตอ้งศึกษาอีกมากและมีผลต่อความเชืÉอมัÉนของ

สมาชิก ดงันัÊน การลงทุนจึงเป็นเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงต่อเงินของสมาชิก ไม่สมควรดาํเนินการในเวลานีÊ  

และควรบริหารจดัการกลุ่มให้เติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไปแต่มัÉนคงก่อน ทัÊงนีÊ  ผูว้ิจยัจึงไดต้ีความเงินให้

กูย้มืถือเป็นเงินลงทุนอีกประเภท สําหรับผลกาํไรทีÉไดจ้ากการลงทุนในรูปแบบการให้กูย้ืม โดยคิดอตัรา

ดอกเบีÊยร้อยละ 12 บาทต่อปี ทาํให้แต่ละกองทุนมีผลกาํไรทีÉเป็นรายรับสูง 

    ด้านการจัดการสมาชิก 

         การจดัการสมาชิก ประกอบดว้ย การจดัการดา้นการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามระเบียบการออมและการกู ้ รวมทัÊ งการกาํกับ ดูแลและ

ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการนัÊน เมืÉอกลุ่มกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล มีการประชุมต่าง ๆ 

จะมีสมาชิกเขา้ร่วมการประชุมประมาณร้อยละ 50 ของจาํนวนสมาชิกทัÊงหมด เนืÉองจากสมาชิกแต่ละ

คนในครอบครัวต่างเป็นสมาชิกของกลุ่มกองทุนหมู่บา้น ดังนัÊน จึงเขา้ร่วมประชุมในลกัษณะของการ

ส่งตวัแทนเขา้ร่วมประชุม ทุกครัÊ งทีÉสมาชิกมาเขา้ร่วมประชุม จะตอ้งลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมทุก

ครัÊ ง 

        สําหรับการปฏิบติัตามระเบียบทัÊงดา้นการออมและ

การกูข้องสมาชิกนัÊน พบว่าดา้นการออมเงิน มีสมาชิกประมาณ ร้อยละ 3 ของสมาชิกทัÊงหมด เคยขาดส่ง

เงินออม หรือส่งเงินออมล่าช้ากว่ากาํหนด ซึÉงมีผลต่อการพิจารณาเงินกู้แก่สมาชิกรายนัÊน ๆ ส่วนการกู้

เงินก็มีสมาชิกเคยผิดนดัชาํระ หรือชาํระล่าชา้กว่ากาํหนด ประมาณร้อยละ 3 ของสมาชิกทัÊงหมดเช่นกนั 
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มาตรการทีÉกลุ่มกองทุนหมู่บา้น ทัÊง 5 ตาํบลใช้ในการแก้ไขปัญหา คือ การเรียกชําระเบีÊยปรับเป็นเงิน 

100 บาท และหากยงัไม่ชาํระค่าเบีÊ ยปรับจะนัดหมายเข้ามาพบและแจ้งให้ชาํระเบีÊยทัÊงหมดภายใน 1 ปี 

แต่ในระหว่างทีÉยงัไม่ชาํระจะยดึเงินออมซึÉงสมาชิกใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัการกูเ้งินไว ้

      ด้านการเรียนรู้และการพฒันากรรมการ 

        กลุ่มกองทุนหมู่บ้านทัÊ ง 5 ตําบล อําเภอแม่ลาว 

จงัหวดัเชียงราย ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมพฒันาศกัยภาพในการทาํงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นใน

รูปแบบกิจกรรมทีÉแตกต่างกนัไป เช่น อบรมเพืÉอเพิÉมทกัษะการทาํงานดา้นบัญชีและการศึกษาดูงาน ณ 

องคก์รการเงินชุมชนตา่ง ๆ เพืÉอเรียนรู้กระบวนการบริหารจดัการกลุ่มกองทุนในสิÉงใหม่ เป็นตน้ 

     2) ความพึงพอใจของสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้านทีÉมีต่อการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน อาํเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย ทัÊง 5 ตําบล 

      ความพึงพอใจของสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นทีÉมีต่อการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ทัÊง 5 ตาํบล พบว่า 

ในภาพรวมของความพึงพอใจของสมาชิกก ลุ่มออมทรัพย์หมู่บ ้านทีÉมีต่อการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุดใน 3 ดา้น คือ  

       (1) ด้านการประชุม คือ การให้โอกาสสมาชิกกลุ่ม

ออมทรัพยห์มู่บา้นไดม้ีส่วนร่วมเสนอความเห็นในการจดัทาํระเบียบกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น  

       (2) ด้านประชาสัมพนัธ์ คือ การประชาสัมพนัธ์เพืÉอ

รับสมคัรสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น 

       (3) ด้านการดําเนินงาน คือ ความชัดเจนของการ

กาํหนดเวลาในการยืÉนเสนอโครงการและผลการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้ห้สมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น

ทราบ ความสะดวกในการขอกูเ้งินกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น การให้คาํแนะนาํแก่สมาชิกกลุ่มออมทรัพย์

หมู่บา้นในการจดัทาํโครงการเพืÉอเสนอขอกูเ้งินกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น วิธีการและขัÊนตอนในการรับ

สมคัรสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น และ วิธีการระดมทุน เงินออม จากสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น 

และความเป็นธรรมในการพิจารณาอนุมติัวงเงินกูใ้ห้สมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้นตามระเบียบกลุ่ม

ออมทรัพยห์มู่บา้น 

    2.4 การวิเคราะห์ศักยภาพของการบริหารจัดการกองทุนกองทุนหมู่ บ้าน            

ทัÊง 5 ตําบล อําเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงรายตามกรอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

     การวิเคราะห์การดาํเนินการขององค์กรการเงินชุมชนตามปรัชญา

เศรษฐกิจนัÊน ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑ์การวิเคราะห์การดาํเนินการขององค์กรการเงินชุมชนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไว้โดยหากองค์กรการเงินชุมชนใดมีการดําเนินการตามตัวชีÊ ว ัด คือ มีความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัทีÉดีในการดาํเนินการ และมีกระบวนการส่งเสริมความรู้
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และคุณธรรมแก่บุคลากรและสังคมส่วนรวม จะได้คะแนน 1 คะแนนในตัวชีÊ วดันัÊน แต่หากองค์กร

การเงินชุมชนใดไม่มีการดาํเนินการหรือดาํเนินการไม่สอดคลอ้งตามตวัชีÊ วดัจะไดค้ะแนน 0 คะแนน 

กาํหนดเกณฑศ์กัยภาพองคก์รการเงินชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 2 ระดบั คือ มีศกัยภาพสูง

และมีศกัยภาพตํÉาโดยใชเ้กณฑค์ะแนนเฉลีÉยรวมเป็นเกณฑม์าตรฐานในการจาํแนกศกัยภาพ สรุปผลได้

ดงันีÊ  

1) ด้านความพอประมาณ 

      องคก์รการเงินชุมชนทีÉไดรั้บการประเมินในระดบัมีศกัยภาพ

สูง โดยเรียงตามลาํดบัคะแนนมากทีÉสุดไปหานอ้ยทีÉสุด ไดด้งันีÊ  

1) สถาบนัการเงินชุมชนสันปูเลย หมู่ทีÉ 4 ตาํบลบวัสลี  

2) กลุ่มกองทุนห้วยส้านดอนจัÉน หมู่ทีÉ 3 ตาํบลจอมหมอก

แกว้  

3) กลุ่มออมทรัพยด์งมะดะ หมู่ทีÉ 7 ตาํบลดงมะดะ 

4) กลุ่มกองทุนหมู่บา้นป่าก่อดาํใต ้หมู่ทีÉ 8 ตาํบลป่าก่อดาํ 

5) กลุ่มกองทุนหว้ยสา้นพลบัพลา หมู่ทีÉ 5 ตาํบลโป่งแพร่     

2) ด้านความมีเหตุผล 

     องคก์รการเงินชุมชนทีÉไดรั้บการประเมินในระดบัมีศกัยภาพ

สูง ทัÊง 5 แห่ง คือ 

1) สถาบนัการเงินชุมชนสันปูเลย หมู่ทีÉ 4 ตาํบลบวัสลี  

2) กลุ่มกองทุนห้วยส้านดอนจัÉน หมู่ทีÉ 3 ตาํบลจอมหมอก

แกว้  

3) กลุ่มออมทรัพยด์งมะดะ หมู่ทีÉ 7 ตาํบลดงมะดะ 

4) กลุ่มกองทุนหมู่บา้นป่าก่อดาํใต ้หมู่ทีÉ 8 ตาํบลป่าก่อดาํ 

5) กลุ่มกองทุนหว้ยสา้นพลบัพลา หมู่ทีÉ 5 ตาํบลโป่งแพร่     

3) ด้านความมีภูมิคุ้มกนัทีÉดีในตัว 

     องคก์รการเงินชุมชนทีÉไดรั้บการประเมินในระดบัมีศกัยภาพ

สูง  จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ 

1) สถาบนัการเงินชุมชนสันปูเลย หมู่ทีÉ 4 ตาํบลบวัสลี  

2) กลุ่มกองทุนห้วยส้านดอนจัÉน หมู่ทีÉ 3 ตาํบลจอมหมอก

แกว้  

3) กลุ่มออมทรัพยด์งมะดะ หมู่ทีÉ 7 ตาํบลดงมะดะ 

4) กลุ่มกองทุนหมู่บา้นป่าก่อดาํใต ้หมูที่É 8 ตาํบลป่าก่อดาํ 
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5) กลุ่มกองทุนหว้ยสา้นพลบัพลา หมู่ทีÉ 5 ตาํบลโป่งแพร่     

4) ด้านคณุธรรม 

     องคก์รการเงินชุมชนทีÉไดรั้บการประเมินในระดบัมีศกัยภาพ

สูง ทัÊง 5 แห่ง ไดแ้ก่ 

1) สถาบนัการเงินชุมชนสันปูเลย หมู่ทีÉ 4 ตาํบลบวัสลี  

2) กลุ่มกองทุนห้วยส้านดอนจัÉน หมู่ทีÉ 3 ตาํบลจอมหมอก

แกว้  

3) กลุ่มออมทรัพยด์งมะดะ หมู่ทีÉ 7 ตาํบลดงมะดะ 

4) กลุ่มกองทุนหมู่บา้นป่าก่อดาํใต ้หมู่ทีÉ 8 ตาํบลป่าก่อดาํ 

5) กลุ่มกองทุนหว้ยสา้นพลบัพลา หมู่ทีÉ 5 ตาํบลโป่งแพร่     

    5) ด้านความรู้ 

     องคก์รการเงินชุมชนทีÉไดรั้บการประเมินในระดบัมีศกัยภาพ

สูง มีจาํนวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ 

1) สถาบนัการเงินชุมชนสันปูเลย หมู่ทีÉ 4 ตาํบลบวัสลี  

2) กลุ่มกองทุนห้วยส้านดอนจัÉน หมู่ทีÉ 3 ตาํบลจอมหมอก

แกว้  

3) กลุ่มออมทรัพยด์งมะดะ หมู่ทีÉ 7 ตาํบลดงมะดะ 

4) กลุ่มกองทุนหมู่บา้นป่าก่อดาํใต ้หมู่ทีÉ 8 ตาํบลป่าก่อดาํ 

 

 3. การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดกองทุนเพืÉอการยังชีพและสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุในอําเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชียงราย 

  การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอ

แม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ฯ 

ไดด้งันีÊ  

   1) การวางแผน การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านฯ ทัÊง 5 

ตําบล อําเภอแม่ลาว จังหวดัเชียงราย เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในการเสนอแผนงานเพืÉอให้

สอดคลอ้งกบันโยบาย เป้าหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของรัฐบาล การวางแผนเพืÉอรองรับเหตุการณ์ใน

กรณีทีÉสมาชิกไม่ชาํระเงินกูต้ามกาํหนด ศึกษาสภาพแวดลอ้มความตอ้งการของหมู่บา้นก่อนการวาง

แผนการบริหารงานกองทุนหมูบ่า้นฯ ทีÉต่อเนืÉองและประสานงานกนั  

   2) การจดัการองค์กร  การกาํหนดสถานทีÉทาํงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

การวางกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของกองทุนหมู่บา้นฯ การกาํหนดคุณสมบติัของบคุคลเขา้ทาํงานตาม
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ความเหมาะกบัตาํแหน่งในคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และการตรวจสอบคณะกรรมการกองทุน

หมูบ่า้นว่าปฏิบตัหนา้ทีÉถูกตอ้งตามระเบียบของกองทุนหมูบ่า้น 

   3) การจดัการบุคคล การแบ่งหน้าทีÉรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ฯ 

การสรรหาบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ทีÉในแต่ละตาํแหน่ง และมีส่วนร่วมในการ

ติดตามปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  

   4) การอาํนวยการ การให้ข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับการประกอบอาชีพ 

และการสร้างรายไดใ้ห้กบัสมาชิก การประชาสัมพนัธ์การประชุมของกองทุนหมู่บา้น ฯในแต่ละครัÊ ง 

การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเพืÉออาํนวยความสะดวกให้กบัสมาชิกในการกูย้ืมเงิน และมีส่วนร่วม

ในการให้ขอ้คิดเห็นการนาํเทคนิคและวิธีการทีÉทนัสมยัมาใชใ้นการบรหารจดัการกองทุนหมูบ่า้น  

     5) การควบคุม การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอติดตามผลการดาํเนินงานของกองทุนหมู่บา้น ฯ 

แสดงความคิดเห็นในการวางแผนการควบคุมความเสีÉยงของกองทุนหมูบ่า้นฯ ในดา้นต่าง ๆ การติดตาม

และประเมินผลของกองทุนหมู่บา้น ฯ เพืÉอนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันากองทุนหมู่บา้น ฯ และมี

ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊนภายในกองทุนหมูบ่า้น ฯ 

   จากลักษณะของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านดังกล่ าว 

คณะผูว้ิจยัวิเคราะห์ลกัษณะการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น

ทัÊง 5 ตาํบล อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ใน 2 รูปแบบของการมีส่วนร่วมทีÉชดัเจน ดงันีÊ    

    1) ลกัษณะการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  

     1.1 ได้นําเสนอทุกครัÊ งในการประชุมโดยเฉพาะการจดัทําระเบียบ

ขอ้บงัคบั  

     1.2 ปัญห าทีÉ มีควรแก้ไข เกีÉ ยวกับการดําเนินการส่ งเสริมอาชีพ

ส่วนมากไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ทาํให้สมาชิกไม่สามารถแกปั้ญหาได ้จึงทาํให้เกิดปัญหาการชาํระ

หนีÊ     

     1.3 สมาชิกไม่เขา้ใจระเบียบการบริหารจดัการ ส่วนใหญ่จะให้ความ

ไวว้างใจคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น การไม่มีความรู้เกีÉยวกบัการจดัทาํบญัชี ตรวจสอบความถูกตอ้ง

จึงเป็นปัญหาไม่สามรถตรวจสอบได ้แต่จะทราบว่าสมาชิกจะตอ้งส่งชาํระตามกาํหนดทุกครัÊ ง ดอกเบีÊย

และเงินตน้ ซึÉ งสามารถกูก้ลบัไปดาํเนินการต่อไดท้กุครัÊ ง  

    2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินงาน  

     2.1 ในการประชุมทุกครัÊ ง สมาชิกจะเสนอการจดัทาํแผนและกาํหนด

ขอ้บงัคบัทุกปี เพืÉอเป็นการแกไ้ขขอ้บกพร่องในปีทีÉผ่านมา เน้นเรืÉองการติดตามวตัถุประสงค์การส่ง

ชาํระหนีÊถูกตอ้งตรงตามสญัญา พร้อมทัÊงระบบบญัชีซึÉงจดัทาํไวเ้ป็นปัจจุบนัครบถว้นหรือไม่  
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     2.2 การมีส่วนร่วมเกีÉยวกับกิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่จะเสนอในการ

ประชุม การศึกษาดูงาน การดาํเนินการส่งเสริมอาชีพ เป็นตน้  

     2.3 การมีส่วนร่วมทุกปี ๆ ละครัÊ ง เพราะเป็นระเบียบทีÉตอ้งปฏิบติัตาม 

ส่วนใหญจ่ะยนืตามระเบียบเดิม เมืÉอมีปัญหาจึงเสนอแกไ้ขเพิÉมเติม   

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 

  1. หน่วยงานทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับกองทุนหมู่บ้าน ควรจัดให้มีการฝึกอบรมคณะกรรมการ           

การบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชน เพืÉอใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัระเบียบกฎหมาย หลกัเกณฑ์การ

กูย้มื วิธีการขอกูย้มืเพืÉอใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัและไม่สับสนในการปฏิบติังาน 

  2. คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน ควรจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์เกีÉยวกับการ

ดําเนินการกองทุนสวสัดิการชุมชนให้กับสมาชิกในชุมชนได้ทราบข่าวสารความเคลืÉอนไหว 

ความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานของกองทุนอย่างต่อเนืÉองและทัÉวถึงกัน และอาจประชาสัมพนัธ์ให้คน

ในหมู่บา้นนัÊน ๆ ซึÉ งเป็นบุคคลภายนอก นอกเหนือจากสมาชิกไดรั้บรู้ข่าวสารไดด้วย ซึÉ งจะทาํให้การ

บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นมีความน่าเชืÉอถือในความโปร่งใสมากยิÉงขึÊน 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัÊงต่อไป 

1. ควรเพิÉมกระบวนการจัดประชุมระดมความคิดเห็นทัÊ งในการพัฒนาดัชนีชีÊ วดั และการ

วิเคราะห์ศกัยภาพองค์กรการเงินชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

ส่วนรวมและเกิดความเชืÉอมัÉนต่อสมาชิกและคณะกรรมการองคก์รการเงินชุมชน 

2. ควรขยายพืÊนทีÉการศึกษาวิจยัให้ครอบคลุมทัÊงจงัหวดั และมีจาํนวนกลุ่มตวัอย่างมากขึÊน ซึÉ ง

จะทาํให้สามารถศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินงานขององค์กรการเงินชุมชนระหว่างองค์กร

การเงินชุมชน 

3. ควรมีการศึกษาในประเด็นศกัยภาพและประสิทธิผลของการระดมเงินทุนภายในชุมชนเพืÉอ

การชําระหนีÊ ทัÊ งในระบบและนอกระบบ ซึÉ งสมารถสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดกระบวนการและ

ความสามารถดา้นการบริหารจดัการองคก์รและงบประมาณโดยชุมชน 

4. ควรมีการศึกษาปัจจยัทีÉมีผลต่อความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมชุมชนของชุมชนทีÉ

ดาํเนินงานกองทุนหมู่บา้น  

5. ควรมีการศึกษาประเมินการดาําเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชนถึงปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ

ดาํเนินงาน ผลลพัธที์Éได ้รวมทัÊงผลกระทบทีÉเกิดขึÊนในชุมชน  

 

 


